CONSIGLIO COMUNALE

h CITTA' DI Seduta del 11/03/2024
iz SETTINGIANO
(CATANZARO) .
fo Delibera N° 08

Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale

OGGETTO: Associazione avente lo scopo di costituire la Comunita di Energia Rinnovabile (CER)
denominata “CER ENSIEME SETTINGIANO” in attuazione dell’art.42 bis del D.L. n.162/2019.
Adesione alla Fondazione Energie d’Insieme (in breve “ENSIEME”). “SISTEMA ENSIEME” —
modello organizzativo. Modelli di Atto Costitutivo e Statuto. Esame e approvazione.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno UNDICI del mese di MARZO alle ore
17:30 e seguenti nella sala delle adunanze consiliari si € riunito, in sessione ordinaria, il Consiglio
dell’Ente, convocato nel rispetto delle modalita e dei termini prescritti dalla legge e dal regolamento.

All’inizio della discussione specificata in oggetto, a seguito di appello nominale effettuato alle
ore 17:47 e seguenti risultano presenti:

P ti P ti
N. Consiglieri r.e N, Consigliere resent
Si | No Si | No
1 | Antonello FORMICA (Sindaco) X 6 |Vincenzo IULIANO X
2 | Domenico RUSSO X 7 |Rodolfo 10ZZO X
3 |Marianna CHIARELLA X 8 | Angela R. MIRANTE X
4 |Damiano VERGATA X 9 |Andrea  GABRIELE X
PARTECIPA IN VIDEO CONFERENZA
5 | Danilo MAURO X 10 |SantaM. LEONE X

Assume la Presidenza Rodolfo IOZZO nella sua qualita di Presidente del Consiglio comunale.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott. Jvan MASCARO, con le funzioni previste dall’art. 97,
comma 4, lett. a), del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita a
procedere a far trattare I’argomento in oggetto, regolarmente iscritto al n. 8° punto dell’ordine del
giorno dando atto che sulla proposta della presente deliberazione:




IL CONSIGLIO COMUNALE

Relazione il Presidente Rodolfo lozzo il quale illustra la presente proposta di deliberazione.

PREMESSO:

I’evoluzione del quadro normativo europeo, punta alla centralita del cittadino
consumatore/produttore (prosumer), al quale deve essere garantito un accesso piu equo e
sostenibile al mercato dell’energia elettrica attraverso le “Comunita Energetiche
Rinnovabili’’;

I’obiettivo delle “Comunita Energetiche Rinnovabili” ¢ di permettere ai cittadini di creare
forme innovative di aggregazione e di governance nel campo dell’energia cosi da essere parte
attiva delle diverse fasi del processo produttivo. I cittadini potranno consumare, produrre e
scambiare la propria energia collettivamente e quindi ottenere dei benefici economici,
attraverso il meccanismo di incentivazione dell’energia prodotta ed auto-consumata, secondo
le disposizioni vigenti in materia;

in tale contesto rientra il ruolo centrale e attivo del Comune, come soggetto che facilita la
comunicazione ed il coinvolgimento dei cittadini;

I’Unione Europea ha riformato il proprio quadro per la politica energetica, in conformita alla
nuova legislazione europea in materia quale la direttiva UE 2018/2001 Red Il, la direttiva UE
2019/944 che introducono la definizione di comunitad di energia rinnovabile (CER) e
comunita energetica dei cittadini (CEC);

il Legislatore nazionale, prima con 1’art. 42 bis del D.L. n.162/2019, c.d. Milleproroghe e
successivamente con il D.L.gs. n.199/2021 di attuazione della Direttiva 2018/2001, “c.d.
RED 117, sulla promozione dell'uso dell’energia da fonti rinnovabili e con il D. L.gs. n.
210/2021, di attuazione della direttiva UE 2019/944, relativa a norme comuni per il mercato
interno dell’energia elettrica, ha definito le modalitd e le condizioni per I’attivazione
dell’autoconsumo collettivo da fonti rinnovabili e la realizzazione di comunita di energia
rinnovabile;

la Regione Calabria, con la Legge regionale 19 novembre 2020, n. 25, recante “Promozione
dell’istituzione delle Comunita energetiche da fonti rinnovabili”, pubblicata sul BURC n.
109 del 19 novembre 2020, promuove I’istituzione di comunita energetiche rinnovabili per
la produzione, lo scambio, I’accumulo e la cessione di energia rinnovabile ai fini
dell'autoconsumo e della riduzione della poverta energetica e sociale, nonché per la
realizzazione di forme di efficientamento e di riduzione dei prelievi energetici dalla rete;

Considerato che:

la Comunita energetica da fonti rinnovabili & definita come un soggetto giuridico autonomo,
che si basa sulla partecipazione aperta e volontaria, controllato dai suoi membri situati nelle
vicinanze degli impianti di produzione detenuti dalla comunita;

secondo la normativa sopra citata (in fase di evoluzione) le Comunita energetiche rinnovabili
sono costituite anche su iniziativa di uno o piu enti locali, anche in forma aggregata, nel
rispetto delle finalita che la CER dovra perseguire;

I’amministrazione comunale ha un ruolo centrale configurandosi come soggetto facilitatore
per il coinvolgimento dei cittadini e come soggetto promotore per la creazione del processo
virtuoso di costituzione delle comunita energetiche;



la Comunita Energetica Rinnovabile ha un ruolo importante nella sfida energetica e 1’aspetto
educativo ha una funzione strategica nel miglioramento dell’efficienza energetica come
vettore di cambiamento culturale e comportamentale nell’uso individuale e collettivo
dell’energia;

la Fondazione Energie d’Insieme, con sede in Catanzaro alla Via Abruzzi nr. 34, Codice
Fiscale 97112320797, Partita Iva 03916270790, e una Fondazione di Partecipazione che
opera senza fini di lucro, aperta alla partecipazione di soggetti giuridici pubblici e privati, che
rappresenta espressione di una convergenza di visione tra entita pubbliche e private per il
perseguimento di fini di utilita sociale ed e, per sua propria natura, uno strumento adatto a
favorire forme di progettazione "partecipata”, in attuazione del principio di sussidiarieta
orizzontale statuito dall’art. 118, comma 4 della Costituzione;

la Fondazione Energie d’Insieme ha ideato, implementato e proposto un sistema di rete
sociale, denominato “SISTEMA ENSIEME”, attraverso il quale promuove, supporta, crea e
gestisce le attivita operative, anche al fine di supportare tecnicamente i processi di creazione
e mantenimento degli apparati tecnologici delle singole comunita energetiche rinnovabili
costituite in forma di associazione e che aderiscono alla Fondazione stessa;

la Fondazione Energie d’Insieme opera promuovendo e supportando la creazione di
Associazioni locali, ognuna delle quali ha ad oggetto I’implementazione di Comunita
Energetiche Rinnovabili finalizzate a portare, secondo i dettami della normativa vigente,
benefici sociali, ambientali ed economici ai suoi membri e alle aree locali in cui opera e non
quello di realizzare profitti economici, ed ognuna delle quali aderendo alla Fondazione quale
membro partecipante, realizza 1’identita causale del rapporto associativo stabilito dai singoli
soci, tanto nei confronti dell’ Associazione, quanto della FONDAZIONE;

la Fondazione Energie d’Insieme risulta iscritta nella sezione “Altri Enti del Terzo Settore”
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e, quindi, soggetto dotato di
personalita giuridica adatto per veicolare benefici, anche economici, ai propri membri, che
intende trasferire a soggetti svantaggiati e/o in condizioni di poverta, a territori specifici e ad
altri enti del terzo settore, anche non riconosciuti, o altro nell’ottica del perseguimento del
beneficio sociale;

Preso atto

del modello di sviluppo delle Comunita Energetiche Rinnovabili ideato dalla Fondazione
Energie d’Insieme, come sistema di rete sociale denominato “SISTEMA ENSIEME”, che ha
proposto la partecipazione del Comune di Settingiano come Socio Fondatore/Socio della
Comunita energetica con la collaborazione attiva (Assetto Attivo), e non esclusiva, del
Comune quale ente esponenziale;

Rilevato che:

a)

b)

la partecipazione all’Associazione (comunita energetica) e alla Fondazione non comporta
alcun trasferimento di risorse umane o di proprieta di beni mobili e immobili da parte del
Comune di Settingiano;

la quota di partecipazione alla Fondazione Energie d’Insieme ¢ attualmente fissata, per i
membri pubbliche amministrazioni comunali fino a 10.000 abitanti, in una quota di
partecipazione minima di € 2.500,00 (diconsi, euro duemilacinquecento/00) fino a 3.000
abitanti a cui vanno aggiunti euro 350,00 (diconsi, euro trecentocinquanta) ogni ulteriori mille
abitanti o frazione di essi;



d)

la Fondazione si impegna a versare sul Fondo di Gestione iniziale della costituenda
Associazione, oltre alla propria quota associativa anche quella dovuta dal Comune di
Settingiano, per un complessivo massimo di € 1.000 (diconsi, euro mille/00), quale membro
Fondatore;

la Fondazione si impegna a versare sul Fondo di Gestione iniziale della costituenda
Associazione, oltre alla quota di cui al precedente punto c), anche la somma che sara approvata
e deliberata dal Comune di Settingiano pari ad € 8.000,00 (diconsi, euro ottomila/00) per dare
impulso alla Costituzione dell’ Associazione;

Alla data del 31 dicembre 2023, la popolazione residente anagraficamente nel Comune di
Settingiano €& pari a 3.278 abitanti, giusta certificazione di data 5 febbraio 2024, resa
dall’Ufficio Anagrafe di questo Ente — agli atti;

il Comune di Settingiano partecipando come socio fondatore dell’ Associazione ha diritto ad
avere, cosi come la Fondazione, stabilmente un membro in Consiglio Direttivo
dell’ Associazione;

il “SISTEMA ENSIEME” - Modello di Sviluppo Territoriale basato sulle COMUNITA’
ENERGETICHE RINNOVABILI (CER);

gli schemi di Atto Costitutivo, Statuto e Codice Etico della Fondazione “ENERGIE
D’INSIEME ETS”, cui si intende aderire, proposti dalla Fondazione Energie d’Insieme per le
Comunita Energetiche Rinnovabili aderenti al “SISTEMA ENSIEME”, allegati al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, rispettivamente, allegati 1, 2 e 3;
I’Atto Costitutivo, lo Statuto ed il Regolamento della Comunita Energetica Rinnovabile
denominata “CER ENSIEME SETTINGIANO”, cui si intende aderire, allegati al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, rispettivamente, allegati 4, 5 e 6;

Ritenuto che:

la forma giuridica della Comunita Energetica Rinnovabile proposta dalla Fondazione Energie
d’insieme ¢ quella dell’ Associazione;

la costituzione, sul proprio territorio, di una Comunita Energetica Rinnovabile, aggregando
utenze private e pubbliche, favorisce altresi la costruzione di una infrastruttura tecnologica
abilitante distribuita, che potra essere efficacemente utilizzata anche per beneficiare degli
incentivi previsti dalla normativa (al momento la tariffa incentivante é previsa dall’ Art. 42-
bis del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, individuata con Decreto del Ministero dello
Sviluppo Economico “MISE” del 16/09/2020 e dal D. L.gs. n.199/2021: si tratta di una
normativa in fase di evoluzione in attesa dell’emanazione dei decreti attuativi del D.L.gs.
n.199/2021);

I’adesione alla Fondazione ¢ conforme e utile per questo Comune ai fini di adempiere il
proprio obbligo di operare per il benefico comune della comunita amministrata.;

VISTO quanto sopra,;
VISTI i pareri favorevoli espressi, sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile, rispettivamente,

dal Responsabile dell’ Area Tecnico- Manutentiva e dalla Responsabile dell’ Area Finanziaria, ai sensi

dell’art. 49, comma 1° del D. L.gs. 18/08/2000 n. 267, nel testo come sostituito dall'art. 3, comma 1°
- lett. b) del D.L. 10/10/2012 n. 174, convertito, con modificazioni, nella Legge 07/12/2012 n. 213,

specificando, altresi, che il parere di regolarita tecnica reca in sé I’istruttoria eseguita a comprova



della piena rispondenza, coerenza e compatibilita a norma della presente proposta di deliberazione,

compresi i documenti di cui ai precedenti punti 1, 2, 3, 4, 5, e 6, mentre il parere di regolarita contabile

certifica la compatibilita finanziaria degli oneri scaturenti sempre dalla presente proposta di

deliberazione e la conseguente copertura finanziaria della relativa spesa;

VISTO e richiamato, altresi, il parere favorevole espresso dall’Organo di Revisione Economica
dell’Ente, giusto verbale n. 02 del 04/03/2024 (prot. del Comune n. 1705 di pari data — agli atti), a
mente dell’art. 239, comma 1° - lett. b), punto 1 e 3 del citato decreto legislativo n. 267/2000;
VISTO I’art. 42, comma 2° - lett. e) del citato D. L.gs. n. 267/2000;
RITENUTO di dover provvedere in merito;
CON votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

Le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

Formalizzare, come per effetto del presente atto formalizza, 1’adesione del Comune di Settingiano

all’Associazione avente lo scopo di costituire comunita di energia rinnovabile, denominata “CER

ENSIEME SETTINGIANO”;

Approvare, come per effetto del presente atto approva, 1’adozione e I’integrazione del Comune di

Settingiano al “SISTEMA ENSIEME - Modello di Sviluppo Territoriale basato sulle COMUNITA’

ENERGETICHE RINNOVABILI (CER)”;

Approvare I’ Atto Costitutivo, lo Statuto ed il Codice Etico della Fondazione “ENERGIE D ’INSIEME

ETS”, cui si intende aderire, nei testi allegati al presente provvedimento per farne parte integrante e

sostanziale (allegati 1, 2 e 3);

Approvare, altresi:

e lo schema di Atto Costitutivo dell’Associazione denominata “COMUNITA ENERGETICA
RINNOVABILE ENSIEME SETTINGIANO”, in breve “CER ENSIEME SETTINGIANO™, nel
testo allegato alla presente deliberazione (allegato 4), che consta di undici articoli;

e lo schema di Statuto dell’Associazione denominata “COMUNITA ENERGETICA
RINNOVABILE ENSIEME SETTINGIANO”, in breve “CER ENSIEME SETTINGIANO”, nel
testo allegato alla presente deliberazione (v. allegato 5), che consta di tredici articoli;

e lo schema di Regolamento dell’Associazione denominata “COMUNITA ENERGETICA
RINNOVABILE ENSIEME SETTINGIANO”, in breve “CER ENSIEME SETTINGIANO”, nel
testo allegato alla presente deliberazione (allegato 6), che consta di diciotto articoli.;

Autorizzare, come per effetto del presente atto autorizza, il Sindaco pro tempore del Comune di

Settingiano, in qualita di legale rappresentante dell’Ente, a sottoscrivere gli atti sopra approvati

aderendo come membro partecipante alla “FONDAZIONE ENERGIE D’INSIEME”, in breve



“FONDAZIONE ENSIEME”, con sede in Catanzaro alla Via Abruzzi nr. 34, Codice Fiscale
97112320797, Partita lva 03916270790;

Autorizzare, altresi, come per effetto del presente atto autorizza, il Sindaco pro tempre del Comune
di Settingiano, in qualita di legale rappresentante dell’Ente, a sottoscrivere gli atti sopra approvati,
aderendo come Socio Fondatore dell’ Associazione, ¢ ad adottare ogni determinazione conseguenziale
a porre il Comune di Settingiano parte attiva (assetto attivo) nella Comunita Energetica, secondo
quanto disciplinato dallo Statuto dell’ Associazione testé approvato;

Demandare al Responsabile dell’Area Tecnico - Manutentiva del Comune di Settingiano ogni e
qualsiasi ulteriore adempimento di natura gestionale di specifica pertinenza inerente e conseguente
I’avvenuta adozione del presente deliberato, compreso, in linea e in conformita alla legislazione di
settore, la definizione degli aspetti logistici relativi alla piena attuazione di quanto contenuto nel
presente provvedimento, compreso la concessione, a favore della “FONDAZIONE ENSIEME” ¢ in
comodato d’uso gratuito, di immobile (locale/ufficio) di proprieta comunale che lo assumera (la
medesima Fondazione) quale delegazione, il tutto nel rispetto e in conformita alle specifiche
disposizioni contenute nel codice civile che regolano e disciplinano 1’istituto del comodato;
Demandare, altresi, alla Responsabile dell’ Area Finanziaria di questo Ente ogni e qualsiasi ulteriore
adempimento di natura gestionale di specifica attribuzione inerente e conseguente l’avvenuta
adozione del presente deliberato, compresa, previa assunzione da parte del competente Ufficio
Tecnico Comunale del necessario provvedimento di spesa, I’emissione dei mandati di pagamento
finalizzati al versamento della somma di euro 8.000,00 (diconsi, euro ottomila/00), a copertura dei
costi iniziali di gestione della CER , nonché della quota di adesione come membro partecipante alla
Fondazione pari a € 2.850,00 (diconsi, euro duemilaottocentocinquanta/00), e, in ultimo, disporre
gli adeguamenti ai piani economico-finanziari pluriennali dell’Ente per conformarli alla presente
deliberazione;

DEMANDARE, altresi, al Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di Settingiano di
provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento nella sezione ‘“Amministrazione
Trasparente”, sottosezione di primo livello “Provvedimenti”, sottosezione di secondo livello
“Provvedimenti organi indirizzo - politico”, sottosezione di terzo livello “Delibere di Consiglio”;
TRASMETTERE, ai fini della sua corretta esecuzione, copia del presente provvedimento, al
Responsabile dell’ Area Tecnico — Manutentiva e alla Responsabile dell’ Area Finanziaria del Comune
di Settingiano, nonché, ai fini del corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione in
amministrazione trasparente, aFl Responsabile dell’ Area Amministrativa sempre di questo Ente;
CON separata votazione espressa all’'unanimita dei voti ed in forma palese, la presente deliberazione

e dichiarata urgente e immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
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————————————————————— ATTO COSTITUTIVO DI —————————————————— e |
———————————————— FONDAZIONE DEL TERZO SETTORE ——————————————=—=—-
————————————————————— REPUBBLICA ITALIANA--———————————————————— |
L'anno duemilaventitre, il giorno nove del mese di maggio, in%
Catanzaro, nel mio studic in Via V. Pugliese, n.30.——————————-

e 9 maggio 2023-=——=—=m=—mm—m e

Innanzi a me Dott. Gianluca Perrella, Notaio in Catanzaro, |
iscritto nel Collegio dei Distretti Notarili Riuniti di Catan-
zaro, Crotone, Lamezia Terme & Vibo Valentia, assistito dai
signori Claudia Quaranta, nata a Catanzaro il 4 maggio 1872
ivi domiciliata in Via E. Buccarelli, n.49 e Maria Antonio
Pacnessa, nato a Martirano Lombardo il 25 febbraio 1959 domi-
ciliato in Catanzaro alla via V. Pugliese, n.30, intervenuti
guali testimoni a me noti ed aventi i requisiti di legge, come

essi mi confermano,

- Gennarc Palermo, nato a Lamezia Terme il 20 marzo 1986 domi-
ciliato per la carica ove appresso il quale interviene al pre-
sente atto non in propric ma quale Amministratore Unico e le-
gale rappresentante della Societa “NOVOTECNA SOCIETA’ A RE-
SPONSABILITA’ LIMITATA”, con sede in Catanzaro, Via Abruz-|
zi,n.33, capitale sociale euro 60.000,00 i.v., codice fiscale
e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Catanzaro|
Crotone e Vibo Valentia 03532470790, avente i poteri di firma
in virth del vigente statuto sociale (FONDATORE)-—-————————————

-Antonio Procopio, nato a Catanzaro 1’8 aprile 1972 domicilia-
to in Davoli alla wvia Manozzolo, 1, codice fiscale PRC NTN
72D08 €352Z, il quale interviene al presente atto in proprio
per la carica da ricoprire ed in qualitd di Amministratore
Unico e legale rappresentante della Societad “ NVT SPOLKA

OGRANICZONIA ODPOWIEDZIALNOSCIAY, con sede in KRACOVIA (Polo
nia), st Miechowska n.58, codice fiscale e numero di iscrizio
ne nel Registro delle Imprese di KRS 0000996880, avente i po
teri di firma in virtt del vigente statuto sociale (FONDATORE)

- Salvatore Prestia, nato a Catanzaro il 1° gennaio 1954 e\
ivi residente in Vico I Crotone, n. 3, codice fiscale PRS-

- Luciano Pittelli, nato a Soverato 11 23 giugno 1961 ed ivij

residente in Via V. Veneto,

sidente in Via Giordanc Bruno,n.97,
RATLHLOTBT72A; == m e e e

-Andrea Calvosa, nato a Cosenza il 4 febbraio 1973 e residéﬁ%*
aMEE
in Rende in Via Alberto della Piacentina,n.77, codice fisca¥é

"

-Luigi Sabatini, nato a Catanzaro il 18 maggio 1967 e residen-
te in Girifalco al Villaggio La Pineta,n.2, codice fiscale




1
|

- Francesco Olivadese, nato a Catanzaro il 24 settembre 1964 e

residente in Girifalco al Vico I Risorgimento, n.10, codicej
fiscale LVDFNCEAPRICIE2H } ~——mmmm o e i
— William Gigliotti, nato a Catanzaro il 17 maggio 1984 ed ivi
residente Discesa Duomo,n. 3, codice fiscale GGLWLMB84E17C352C;

- Mosé Viscomi, nato a Davoli il 20 maggio 1974 ed ivi resi-
dente in Via P. Nenni, n.19, codice fiscale VSCMSO74E20D257E;-

- Luca Scrivano, nato a Catanzaro i1l 6 agosto 1972 e residente
in Maida - Frazione Vena in Via Cap. G. Boca,n.ll, codice fi-
- Luigi Roececa, nato a Catanzaro il 2 ottobre 1958 e residepﬁé
in Davoli al Viale della Repubblica I Traversa, n.l1l5, cofice
fiscale RCCLGU58R02C352K, delle cui identita personale io! no-
tade sona eertd.cos-rrrr s rras e s sS e e eSS %:y

Si precisa che i signori Salvatore Prestia, Luciano Pittelli,

b9 -
Mario Bruzzese, Andrea Calvosa, Luigi Sabatini, Francesco Oli~ ' :

vadese, William Gigliotti, Mosé Viscomi, Luca Scrivano e Luigi'
Rocca sopra generalizzati, intervengono al presente atto al|
solo fine di accettare le rispettive cariche per come meglio
previsto ai successivi articoli 5 e 6.-————————————————————e——

I Fondatori mi richiedono di ricevere il presente atto di c:o—E
stituzione di una Fondazione del Terzo Settore e a tal fine
dichiarano guanto segue: ———-—————————————————————————————————
———————————————— ART.1 = DENOMINAZIONE E SEDE —-————————m—==—==-
1.1 = Viene costituita, ai sensi e per gli effetti degli artt.|
14 e ss c.c. nonché dell'art. 4 del D.lgs. del 3 luglio 201?%
n. 117 (Codice del Terzo settore), una Fondazione denominata|
“WFONDAZIONE ENERGIE D’INSIEME ETS” in breve “FONDAZIONE ENSIE-

L'utilizzo della locuzione ETS negli atti, nella corrisponden-
za e nelle comunicazioni al pubblico potra avvenire solo dopo
1'iscrizione della stessa Fondazione nel Registro Unico Nazio-

nale del Terzo Settore.-—-——-———-- e e e e S Ty
1.2 = La Fondazione ha la sua sede legale nel Comune di Catan-

zZaro, allas wia Abruzgesi n.38. S-S
—————————————— ART. 2 — SCOPO, OGGETTO, ATTIVITA —— --
2.1 = La Fondazione persegue il beneficio comune e operando,

per il bene e il progresso della Patria e dell'Umanita, in mo-
do responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di
persone, comunitd, ambiente e territorio, beni ed attivita
culturali e sociali, enti e associazioni, e di tutti i porta-|
tori di interesse in genere, per ridurre la poverta economica,
socliale, culturale ed energetica e valorizzare e salvaguardare
il territorio, il suo patrimonio e le sue risorse culturali,
produttive, professionali, sociali in ogni campo della vita

La Fondazione esercita in via esclusiva o principale una o pil
attivitd di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
1litd sociale, secondo quanto previsto e concesso dall’articolo




5 del D.Lgs. 117/2017 ed in particolare svolge:——————————————- :

al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'u-

ennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni, di cui alle
{lettere e) ed £), comma 1, dell’art. 5 del D.lgs 117/2017,--——
fD tti interventi e opere avverranno anche mediante lo svilup-

, l’implementazione, la promozione, la diffusione ed il so-
tegno all’utilizzo delle energie rinnovabili, degli interven-
ti di risparmio energetico, della mobilita elettrica, della

ramento della qualita della wvita e della salute delle persone
nella consapevolezza che 1lo sviluppo pudé e deve essere sola-
mente quello “sostenibile”;--——---—————m—mmmm—

- formazione universitaria e post-universitaria, di cui alla
lettera g), comma 1, dell’art. 5 del D.lgs 117/2017;-—————————
- organizzazione e gestione di atkivita culturali, artistiche

pratica del volontariato e delle attivita di interesse genera-
le, di cui alla lettera i), comma 1, dell’art. 5 del D.lgs

-formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-

del D.1gs 117/2017 ;s e e e e e e

di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della leggée' b

La Fondazione opera con particolare interesse alle competenze
tecnico - scientifiche, alla valorizzazione delle risorse uma-
ne e delle eccellenze del territorio, attraverso la promozione
e l'orientamento dei giovani e delle famiglie verso le profes-

- » . : . |
tilizzazione accorta e razionale delle risorse natura-|

condivisione delle energie e delle risorse in genere, per ri-—|
durre le emissioni ingquinanti e, conseguentemente, il miglio-|

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai|
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché' le attivitd culturali di interesse sociale cong
finalitd educativa, di cui alla lettera d), comma 1, dell’art.!

tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-|
verta educativa; di cui alla lettera 1), comma 1, dell’art. 5|

-interventi e servizi  finalizzati alla salvaguardia e

li, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di!
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e peri-
colosi nonché zalla tutela degli animali e prevenzione del‘
randagismo, ai .sensi della legge 14 agostoc 1991, n. 281 non-|
ché interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul~f
turale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22;

5 del D.1gs 117/2017 ;=== e e e e !

o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, am:heI

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della|

- servizi finalizzati all'inserimento o al relnserlmento; Loy
nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone dl;cuiﬁl*
all'articolo 2, comma 4, del decretoc legislativo re ante'“
revisione della disciplina in materia di impresa SOCﬁgleﬂi=_

giugno 2016, n. 106; di cui alla lettera p), comma ‘4;
dell’art. 5 del D.1lgs 117/2017. =~~=mv=mmm———m— e 2




sioni tecniche, sostenendo le misure per lo sviluppo

dell’economia e le politiche attive del lavoro, assicurando,
con continuita, 1’offerta formativa a qualsiasi livello, anche
attraversc la messa in campo di Istituti Tecnologici Superiori
(ITS) ai sensi legge nr. 99 del 15 luglio 220, ed in relazione
a figure che rispondano alla domanda proveniente dal mondo del
lavoro e dal territorio di riferimento, sostenendo le misure
per 1l’innovazione e il trasferimento tecnologico alle piccole
e medic AMPrese . ——m———r e e e e e e e e e e
La Fondazione nell’impegno di promozione e raggiungimento dei
'propri principi e scopi sociali, per stimolare e valorizzare
il potenziale creativo, economico, sociale e culturale del|
territoric, ricerchera in particolare i sequenti obiettivi g{— mq%?
—fornire benefici ambientali, economici e sociali a llveyﬂh dl
comunita ai suoi membri e alle aree locali in cui open&/ﬁ@ph{%,
esclu51one dl proflttl flnanZLarl, promuovendo 1’instal azibféj

-promuovere, organizzare e gestire sistemi per la condivis;one
dell’energia elettrica rinnovabile prodotta dalle unitad di
produzione detenute dalla Fondazione stessa e/o dai suoi mem-|
bri, anche gualora la proprieta, la gestione o la gualifica di|
produttore per tali impianti siano di terzi ccnvenzionati,i
fatti salvi gli altri requisiti previsti e i1l mantenimento dei%

-sostenere progetti innovativi finalizzati alla produzione di
energia rinnovabile a basso impatto ambientale, all’aumento
dell’efficienza energetica e alla costruzione di sistemi so-
stenibili di produzione energetica e di uso dell’energia, an-
che per la mobilita elettrica e quella condivisa (sharing) at-
traverso l’impiego equilibrato delle risorse del e sul terri-

—promuovere e adottare contratti di fiume, di lage e di costa,
guali strumenti volontari di programmazicne, progettazione
territoriale strategica negoziata e fattori di resilienza, per
la valorizzazione degli elementi naturalistici, culturali,
produttivi, e artistici dei territori e ai fini dello sviluppo
sostenibile, della tutela degli habitat e per la realizzazione
della economia: Clroolarg;) e s i i e e S e e e ey e ey
-dare impulso alla realizzazione di progetti che provengono
dalla societd civile, dalle imprese e dalla Pubblica Ammini-
strazione e che rispondonoc ai fabbisogni del territorio quali
a titolo esemplificativo la cura, la progettazione di inter-!
venti per la valorizzazione del territorio, la gestione dei
suoil beni, ricreativi, turistici, ambientali, culturali, pae—:

|-avviare e stipulare protocollli dfintesa con le scuole del|
territorio volti a sensibilizzare gli studenti e ad ispirare
modifiche comportamentali in grado di influenzare la pil ampia



comunitd sociale attraverso la famiglia e gli amici, con

1’ obiettivo della partecipazione degli studenti alle modalita|
di utilizzo ra*ionale de1l'energia per la riduzicne della po-|

-promuovere la diffusione della cultura in genere, di sostene-—|
re le misure per lo sviluppo dell'economia e le politiche at~!
tive del lavoro assicurare, con continuita, l'offerta di tec-
nici superiori a livello post-secondario ,in relazione a figure
che rispondano alla domanda proveniente dal mondo del lavoro

pubblico e privato in relazione al settore di riferimento so-

pra. Indhicatior s s e e T
-sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, forma-
zione e lavoro, con particolare riferimento ai poli tecnico-
professionali di cui all'articeolo 13, comma 2, della legge n.
40/07, per diffondere la cultura tecnica e scientifica; "so-
stenere le misure per l'innovazione e il trasferimento tecno-
logico alle picceole e medie imprese; ————————————————————————-
‘'~diffondere la cultura tecnica e scientifica e promuovere l'o-
rientamento dei giovani e delle loro famiglie verso le profes-
sioni tecniche; "stabilire organici rapporti con i fondi in-
terprofessionali per la formazione continua dei lavoratori;--—-
-promucvere ed erogare anche direttamente, accanto ai tradi—E
zionali servizi di assistenza, anche servizi innovativi e qua-
lificati e favorire processi in rete con altri servizi e
strutture presenti a livello territoriale, nazionale ed inter-
HHEZONAIE] =TT T S e e T T T T T T '
-promuovere 1’educazione alla cultura della responsabilitd so-
ciale d'impresa e della sostenibilita e agire a supporto delle
organizzazioni attraverso 1'educazione alla cultura manageria-
le, ai valori . sociali del lavoro, dell'imprendibilité e

-organizzare e gestire attivitd culturali, artistiche o ri-
creative di interesse sociale, incluse attivita, anche edito-
riali, di promozione e diffusione della cultura e della prati-|
ca del volontariato e delle attivita di intéresse generale e
organizzare e gestire attivitda turistiche di interesse socia-
le, culturale o religioso.-———————————mmmmmmm
La Fondazione svolge le proprie attivitd senza effettuare di-

stinzioni, con riferimento ai soggetti fruitori, di sesso, |
razza, etnia, religione ed aspirazione politica e a favore,
per le attivita di solidarieta, di persone svantaggiate in ra-
gione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o

familiari, o componenti collettivita estere, llmltatamemt@.i

agli aiuti umanitari o, in ogni caso, in. conformitad all¢»dl
sposizioni del Decreto legislativo del 3 luglio 2017 n.

vita di interesse generale.- - -
L' organo amministrativo della Fondazione approva appOSiti r&?
golamenti interni al fine di rendere maggiormente efficace ed




efficiente l'attivita della Fondazione stessa e pil agevole il|

raggiungimento delle finalita della medesima,-—————=——=—=——=n=

Per il perseguimento dei fini statutari della Fondazione e per
garantire il suo funzionamento il patrimonio iniziale della|
Fondazione o Fondo di Dotazione & pari ad euro 50.000,00 (cinHi
quantamila/00) versati mediante due distinti bonifici bancari|
disposti rispettivamente dai soci Fondatori su Intesa SanPaolo
S.p.a. - Filiale di Catanzaro -il 17 aprile 2023 di Euro| .
25.000,00 e il 18 aprile 2023 di Euro 25.000,00 intestati allal “ﬁf
costituenda Fondazione, il cui attestato di. avvenuto depositd|
Si @llega SUb MA - Ph
Nel caso di estinzione o di scioglimento, per qualsiasi causa,f:
della Fondazione, il patrimonio dovra essere devoluto, previo ™
parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del S
D.1gs. 3 luglio 2017 n. 117 e salva diversa destinazione impo-
sta dalla legge, ad altri ENTI DEL TERZO SETTORE, secondo le
disposizioni statutarie e dell'organo sociale competente o, in
mancanza, alla Feondazione Italia Sociale. Il parere & reso en-
tro 30 giorni dalla data di ricezione della richiesta che
1'Ente interessato & tenuto ad inoltrare al predetto Ufficio
con raccomandata A/R o secondo e modalita stabilite dal D.lgs.
7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo
compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.----
———————————————— ART.4 = ESERCIZIO FINANZIARIO-————-————————————
L'esercizio economico e finanziario si chiude il 31 dicembre
di ogni anno, ed il primo il 31 dicembre 2023,----—-——=—r————=
—-———ART.5 = NOMINA DEL PRIMO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE-----
I Fondatori eleggono, per il primo esercizio, quali componenti

- Salwvatore Prestia, sopra generalizzato, quale Presidente; --
- Luciano Pittelli sopra generalizzato, guale Segretario e Te—

- ILuigi Sabatini, sopra generalizzato, guale Consigliere. —--——-
Tutti qui presenti e nominati in quota Fondatori, cittadini
italiani, con la sottoscrizione del presente atto accettano la
relativa carica, che durerd fino all’approvazione del primo
bilancio di esercizio (anno 2023), dichiarando di non trovar—|
si in alcuno dei casi di ineleggibilita, interdittiva e/o in-
compatibilita previsti dalla legge.---—————————-——————————————
Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta la lega-
le rappresentanza della Fondazione. Egli viene fin d'ora auto-
rizzato a compiere tutte le pratiche necessarie per il ricono-
scimento della Fondazione presso le competenti Autorita e
gquelle intese all'acquisto da parte della Medesima della Per-
sonalitda Giuridica nonché della qualifica di Ente del Terzo
Settore ai sensi del D.lgs del 3 luglio 2017 n. 117 (Codice




del Terzo Settore) con la prevista iscrizione presso il Regi-

i
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, nonché a compiereg
|

qualsiasi ulteriore modifica richiesta al fine di adeguare lo|

statuto, infra allegato, per l'iscrizione nei Registri compe-|

Lentl @ s St s e S e T
-—ART.6 = NOMINA DELL’ORGANO DI CONTROLLO — REVISORE LEGALE --

I Fondatori eleggono, per il primo esercizio 1'Organo di Con-—|

William Gigliotti, (Consigliere); --—-—-—-———————————————————
osé Viscomi, (Consigliere);———-—--—--—-——-——-——o——om——== it

scrizione del presente atto accettano la carica dichiarande di|
non trovarsi in condizioni di ineleggibilita, interdittiva e/ol
incompatibilita previste dalla legge. ———=—————————————————w=n
—————————————— ART. 7 = NOMINA DIRETTORE GENERALE---————==——=== |
Il Presidente e il Consiglio di Amministrazione eleggono peré
il primo esercizio alla carica di Direttore Generale il signor
Antonio Procopio, cittadino italiano, qui presente accetta la
carica che avra durata fino all’approvazione del primo eserci-l
zio con la sottoscrizione del presente atto, dichiarando diI
non trovarsi in alcuno dei casi di ineleggibilita, interditti—z
va e/o incompatibilita previsti dalla legge.----———————————=-

——————————————————————— ART.8 = STATUTO-————————————————m——ro——

Per l'ordinamento, la regolamentazione, il funzionamento e lei
norme della Fondazione, si rimanda allo Statutc composto di n. |
25 articoli, che sottoscritto a norma di legge, si allega al;
presente atto con lettera "B", perché ne formi parte integran-
te 2 BoEtaniziale, SR e e e s Sl
———————————————————————— ART 9 = SPESE —=——— s e
Imposte, tasse e spese relative al presente atto sono a carico
Ae]l PO E e i i o e o e e e e o e e i i et e o
I Comparenti dispensano me Notaio dalla lettura dell’allegato
dichiarandomi di averne piena ed esatta conoscenza. —-———————-—-—
Richiesto, ho ricevuto il presente Attoc scritto da persona di
mia fiducia su quattro fogli per pagine quattordici sin qui,
che ho letto, in presenza dei testimoni, ai Comparenti i guali
lo approvanc e lo sottoscrivono alle ore diciotto e minuti

A e e e e e e e T e e T T T T T s e
F.to: R R R R S R Ry
Gennaro Palermo____""'""'""‘“"‘-_"“""'""_“"“"'"""‘“"""“"”""'_"_—___'___—_—_—-;-
Antenico BProgoplor—————=———totoesn s siis sL s s s s as s 7
Salvatore Prestla-———se—wmsresmer s e T
LUciano Pittelli-——mm—mm oo

Moz ic) BruRaigas— i sy o s i Li%\n
Andrea Calvosa-—-----=-- SR S i S T

Luigi Sabatini————=—= = e e
Pranceseo ©livadese-———————————"r———r—ro-—mormmos o s e
William Gigliotti—=————mm e e ;




Mosé Viscomi e e e e e e e

Luca Scrivano

Luigl Rocca--- s
Claudia Quaranta-———r=———mmm————— e e e
Maria Antonic Paonessa————————— -

Gianluca Perrella




Costituenda:
FONDAZIONE ENERGIE DINSIEME |

Via Abruzzinr. 34 — —
88100 Catanzaro f

tﬁlil’

s Fondazione

A Ensieme

COSTITUENDA FONDAZIONE - RICEVUTA DI DEPOSITO FONDO DI DOTAZIONE

Deposilo n. - -

In relazione al suddetto deposito effeftuato per la cosfuzione della Fondazione

Denominazione/Ragione Sociale FONDAZIONE ENERGIE D'INSIEME — IN BREVE FONDAZIONE ENSIEME
Sede Legale CATANZARO VIA ABRUZZI, 34 ‘
Oggetto Sociate SALYAGUARDIA DELL'AMBIENTE E TERRITORIO, PROMOZIONE E GESTIONE
DELL COMUNITA' ENERGETICHE RINNOVABILI —ART. 5 D. Lgs. n. 1177201
Capnale Sociale confenla ln deaara ' Eun.a sti c_llIJa
si atfes;t‘a che il seguente soggaﬂo nella qualita dj Presldente e legale rappresentante della Costituenda Fondazione:
mgg&mk,l o PRESTIA i
Nomt | EE | . sAwaTOoRE
. Nazlu%? * ) ITALIANA ) Sesso (MIF) _ ; M
Lupi_;&"]fnascaa i ~ CATANZARO . B | Provincia cz
L".l:ta di nascita ) 01/01/1954 Codice Fiscals * PRSSVT54A01C352M .
Residenza CATANZARO ~VICO | CROTONE NR. 3 o
Domicliio (ssld‘werso da residenza) i o
Documento d?dentit; C.l n. | AS6047706
Rilastiato da ; ﬁ;uNrgg Data di rilasclo 26/04£2013
I3 per conto proprio ; X per conla della persona giuridica sotto riportata ; l
Denominazione/Ragione Sociale FONDAZIONE ENERGIE_D'IHSIEHE-— IN BREVE FONDAZIONE ENSIEME |
Sede Legale CATANZARO VIA ABRUZZI NR. 34
Pt;rﬁla IW\. ‘ Gudrcg’f‘l_s‘cala

ha/hanne oggl versato préso le nosire casse, af sensi e per gll effetti dell'articolo

O 2342cc. ) ’ (per la costituzlone di societ per aziani)
O 2454 c.c. . (per la costituzione di socletd In accomandita per azioni)
| 2464 c.c. {per 1a coslituzione di societd a responsabifita limitata)

fa somma di euro 50.000,00 comspondente al 100 % per cento del FONDO D DOTAZIONE [n denaro, per corita def sottoscr
saftoscrittori dl seguito Indicali e per la quota a fianco di ciascuno specificata:

Sociala eventuala ciltadinanza - Legale
. e h =
, NOVOTECNA VIA ABRUZZI , 33
SOCIETA' BENEFIT ARSP. 03532470790 88100 CATANZARG
< LIMITATA : ITALIA i
MIECHOWSKA 5811
SF‘OLKA Z DGRAN!CZONA 6772484863 30-055 KRAKOW 50%
ks *‘ ODPOWIEDZIALNOSCA " . POLAND
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(*) deve essere indicato, per ciascun sacio, la percentualé dellintero FONDO DI DOTAZIONE rappresentata dall'importo versato {ad
esempio, versamento di 10,000 euro per un capitale sociale di 100.000 eura: deve assere indicato 10 per cento)

Il deposito & regolato dalle seguenti norme:

1.

5,

Inoltra:

CATANZARO, L! 04/04/23

luogo e data

"
Le somma depaesitate verranna consegnate agll amminisirater della socletd, oppure a soggetto a cld appositamente [ <73t

autorizzate nell'aito costitutivo, previa produzione di certificato dell'ufficlo del registro delle imprese - rilasclato in day

€ camunqus nan anteriore ad un mese - atteslante che la soclela & slata [scritta e sl lrova nel pleno e.lthero possessa d’qi*"
suof dicttl; da tate certificata devono altresi fsultars le generalita dagli amministratari in carica con la specifi moﬁe di q\m'lll
munii della rappresentanza soclale e dalle relative modalita di firma, .
In caso dl mancata Iscrizione della socleta nel reglstro delle Imprese, le somme depositate verranno restituite al 3
congluntaments, decors! almeno novania giorni dalla stipulazione dall'atta costitutivo (o dal rilasclo delle eventu i
autorizzazion| prescritte dail‘art. 2329, n. 3., ¢.¢.), dleiro presantazione di:

a. dichlarazlone da parte dal notaio presso cui & slato stipulalo l'atto cnstlluhvo ‘che precisi [a situaziane
e, In particolare, | motivi per cul nen s & proceduto altiscrizlona;

b. cerificato delfufficio del registro delle imprese - rilasclalo In dala recente e comunque non anteriore ad un m
ma successiva al decorsa del suddetto termine di novanta giomi — attestante la non iscrizione della socleta net
predetto reglstro.

In tulte le Ipotesi di cuial puril precedenti, dovra essera restiluita la ricevuta in originala rifasciafa daIIa Banca in relazions al
presente deposilc oppure un estratto-autentica dellatto coshtutivo, qualora la ricevuta slessa risulti allegala in originale a fale

atlo.
Nel caso di smarrimento, softraziore o distruzione della ricevita si dovrd informare immediatamente la Banca, indicande if

* glorno & f'ora in cui si @ verificato o e stato rilevato I'avento. GII avent dirilto. alla reslituzione del deposito, nel caso In cui fdon’

siano in grado di presentare |a ricevuta, devono sottoscrivere una di chiarazione che, indicarido i molivi defla mancata
presentazione (distruzione, smarrimento o sottrazions), manlevi la Banca da ognl evenivale danno che possa derivarle a
qualunque titolo per aver restituito il depositc senza presentazione della ricevuta,

In ognl caso dovra inolire essere predoita quelifulieriare documenitazlone dalla Banea ritenutd necessaria per ['accerfamento

delia legittimazione in capo ai richiedenti alla restiuzione delle samme depositate.

le sgmma di cui al presenta deposite provvisario saranno regolate al tasso creditore nominale lordo annuo del R
contestualmente al deposito, con atta a parte, & stata pagala una commissione pari 2 euro [
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RIEPILOGO OPERAZIONI DAL 01/04/2023 AL 27/0 2023_

S 55000/1000/00600082 *EURQ* FONDAZIONE ENERGIE D'INSIEME SALDO CONT.
-17.04 ACCR.BEU 17.04.23 25.000,00 - 25.000,00
- 18,04 ACCR.BEU 18.04.23 25.000,00 : 50.000,00

. SALDO CONTABILE AL 27.04.2023 50.000,00

- “RATA ULTIMO MOVIMENTO RILEVATO' 18.04.2023

VE OPERAZIONE: [AH103/20230417/URMCR/002122549/ = - Z
CR = BONIFIC| DA REMOTE BANKING
- COD. DISP.: 0123041742475057 CASH 6099335585
BIQ14817250633840:2980182 VERSA. QUOTA NOVOT
ECNA: $8RL FONDO DI DOTAZIONE PER COSTITUENDA
© FONDAZIONE ENERGIE D'INSIEME C/O FIL.FTS V
1A FOTI, 3 89125 REGGIO CALABRIA
BONIFICO A VOSTRO FAVORE DISPOSTO DA:
MITT.: NOYOTECNA SRL
BENEF.: FONDAZIONE ENERGIE D‘]NSIEME
BIC. ORD.: BCITITMM
PFM:CAU:<VERSA. QUOTA NOVOTECNA SBRL FONDO DI DOTAZIONE PER COSTITUEN
MOVIMENTO NON STAMPATO SU PROMEMORIA (AGM)
DESCRIZIONE AGGIUNTIVA PRESENTE
MOYIMENTO TP ~
MOVIMENTO DI INIZIATIVA

' 1704cé4 CR BEU 170423 25.000,00

18.04 ACCR, BEU 180423 25.000.00
CHIAVE OPERAZIONE: /AH103/2023041 BfURMCS!DU%?SdéS/
URMCS5 = SCT GESTITI SU PIATTAFORMA HUB MCT
COD. DISP.: 0123041847518582 CASH VERSA.
QUOTA NVTSP.Z 0.0, FONDQ D | DOTAZIONE PER
COSTITUENDA FONDAZlI ONE ENERGIED'INSIEME C/O
FIL. FTS V IA FOTI, 3 89125 REGGIO CALABRIA
BONIFICO A VOSTRO FAVORE DISPOSTO DA:

MITT.; NVT SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIAL
NOsCla -

BENEF.: FONDAZIONE ENERGIE D'INSIEME

BIC. ORD BPKOPLPWXXX

MOVIMENTO NON STAMPATO SU PROMEMORIA (AGM]
DESCRIZIONE AGGIUNTIVA PRESENTE

MOVIMENTO TP .
MOVIMENTO DI INIZIATIVA







ALl D

Odvin . o

——————————— DI PARTECIPAZIONE ENERGIE D’ INSIEME ETS————————
Art. 1 Costituzione - Natura giuridica - Denominaziocne - Sedsg
E’ costituita una Fondazione del terzo settore denominata
“FONDAZIONE ENERGIE D‘INSIEME ETS”, in breve “Fondazione EN-
SIEME ETS/.———-- - - e |
La Fondazione ha sede nel Comune di Catanzaro alla Via Abruzzi

B Bl oo s e e e S

L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di sopprime-
re ovungue unita locali operative (ad esempio succursali, fi-

liali, o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza)
ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune
sopraindicato.——r=ro-——mm—mmme— e e s B

La Fondazione risponde ai principi. ed allo schema giuridico
della Fondazione di Partecipazione, nell’ambito del pid vasto
genere delle Fondazioni disciplinato dallfart. 14 e seguenti
del Codice Civile e dalle Leggi collegate.——————————cem—mew
La Fondazione non ha scopo di lucro e non pud distribuire uti-
1i ma ha finalitad civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
al sensi e per quanto previsto allfart. 5 del Decreto Legisla-
tivo m. 117/2017 e che sl esplicano sia in ambito nazionale

che internazionale,--————————————-————~
Art. 2 Sedi operative, Delegazioni ed Uffici--——--—————————
Delegazioni e uffici potrannc essere costituiti dai Consiglic
di Bmministrazione sia in TItalia che all’estero onde svolgere,
in wvia accessoria e strumentale rispetto alle finalitd della
Fondazione, attivita di promozione nonché di sviluppo ed in-
cremento della necessaria rete di relazioni nazionali ed in-

ternazionali di supporto alla Fondazione stessa.-——————-———-- ;:j:
Art. 3 Principi, Scopi a ambiti di intervento-———————————— SEgeck ok

La Fondazione persegue il beneficio comune e operando, p

bene e il progresso della Patria e dell’Umanitd, in mo&é%ﬁ Tl

- s . - . y t"-"%‘ I
sponsabhile, sostenibile e trasparente nei confronti di péﬁﬁ@&:

ne, comunita, ambiente e territorio, beni ed attivita culﬁﬁﬁa—x

St 4 %
1i e sociali, enti e aassociazioni, e di tutti i portatori &L

interesse in genere, per ridurre la povertd economica, socia-—
le, culturale ed energetica e valeorizzare e salvaguardare il
territorio, il suo patrimonic e le sue risorse culturali, pro-
duttive, professionali, sociali in ogni campo della wvita uma-

La Fondazione esercita in via esclusiva o principale una o pil
attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale, seconde guanto previsto e concesso dallfarticolo

~interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e
al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'u-
tilizzazione accorta e razionale delle risorse natura-
li, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di.
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e peri-




colosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

randagismo, ail sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 non-
ché interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul-
turale e del paesaggio, al sensi del decreto legislativo 22‘
gennaic 2004, n. 42, e successive modificazioni, di cui alle,
lattera e) ed f£f), comma 1, dell’art., 5 del D,1lgs 117/2017.----

Detti interventi e opere avverranno anche mediante lo svilup-!
po, l’implementazione, la promozione, la diffusione ed il so-
stegno all’utilizzo delle energie rinnovabili, degli interven-
ti di risparmiec energetice, della mobilita elettrica, della
condivisione delle energie e delle risorse in genere, per ri-
durre le emissioni inguinantl e, conseguentemente, il miglio-
ramento della qualita della wvita e della salute delle persone
nella’” consapevolezza che lo sviluppo puo e deve essere sola-

mente guelly MeosEamalil Lo e e e o o s i R S S S S A
- educazione, istruzione e formazione professionale, aif, =733
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modific :z
zioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale ﬁi;%?{~ ??
finalita educativa, di cui alla lattera d), comma 1, dell‘%éﬁiffé"é

1

5 del D.lgs 117/2017;~———————————-=~ m—————e —— e SR

",
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche

o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del veolontariato e delle attivita di interesse genera-|
le, di cui alla lettera i), comma 1, dell’art. 5 del D.lgs
11T/ /2017 oo e s o e e e e e e e e e e e e gty
-formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contraste della po-
verta educativa; di cui alla lettera 1)}, comma 1, dell’art. 5
del D.1lgs 117/2017;----~ S ot e e e e 8 e e e e ey e
- servizi finalizzati all'inserimento o© al reinserimento
nel mercato del lavorc dei lavoratori e delle persone di cui
alltarticelo 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa scciale,
di cui all'articeole 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6
giugno 2016, n. 106; di ecui alla lettera p), comma 1,
dell‘art. 5 del D.1lgs 117/2017. -—- = e et e
La Fondazione opera con particolare interesse alle competenze
tecnico - scientifiche, alla valorizzazione delle risorse uma-
ne € delle eccellenze del territoric, attraverso la promozione
e l'orientamento dei giovani e delle famiglie verso le profes-—
sioni tecniche, sostenendo le misure per lo sviluppo
dell’economia e le politiche attive del lavoro, assicurando,
con continuita, l’offerta formativa a qualsiasi livello, anche
attraverso la messa in campo di Istituti Tecnologici Superiori;
(ITS) al sensi legge nr. 99 del 15 luglio 220, ed in relazione!
a figure che rispondano alla domanda proveniente dal mondo del




lavoro e dal territorio di riferimento, sostenendo le misure

per 1l’innovazione e 11 trasferimento tecnologico alle piccole)
e medie imprese, == —————— e

La Fondazione nell'’impegno di promozione e raggiungimento dei:
propri principi e scopi sociali, per stimolare e valorizzare|
il potenziale c¢reativo, economico, sociale e culturale del%
territorio, ricerchera in particolare i seguenti ocbiettivi: --

-fornire benefici ambientali, eaconomici & sociali a livello dif
comunitid ai suoi membri e alle aree locali in cui opera, con|
esclusione di profitti finanziari, promucvendo 1’installazione|

di impianti a fonte rinnovabile, la riduzione dei costi ener-|
getici, lo sviluppo di servizi connessi e ancillari per la mo- |
bilit3 elettrica;-—-—-———-—=——-——- e S

-promuovere, organizzare e gestire sistemi per la condivisione|
dell’energia elettrica rinnovabile prodotta dalle unita di!
produzione detenute dalla Fondazione stessa e/o dai suoi mem-|
bri, anche qualora la proprieta, la gestione o la qualifica di |
produttore per tali impianti siang di terzi convenzionati,é
fatti salvi gli altri requisiti previsti e il mantenimento dei]
dirittl e degli obblighi di legge;—-——---——-=——mm=mmom—————————
—-sostenere progetti innovativi finalizzati alla produzione dii
energia rinnovabile a basso impattec ambientale, all'aumentof
dell’efficienza energetica e alla costruzione di sistemi so—E
stenibili di produzione energetica e di uso dell’energia, an—i
che per la mobilita elettrica e guella condivisa (sharing) at—|
traverso 1'impiego equilibrato delle risorse del e sul terri-

|
i
|

torio di riferimento;—-——-————————————-= B e
-promuovere e adottare contratti di fiume, di lage e di costa,
gquali strumenti volontari di programmazione, progettazione
territoriale strategica negoziata e fattori di resilienza, per
la valorizzazicne degli elementi naturalistici, culturali,
produttivi, e artistici dei territori e ai fini dello sviluppo
sostenibile, della tutela degli habitat e per la realizzazione
della econeomia cirecolare;————————— -

—-dare impulso alla realizzazione di progetti che provengoq$%{'
dalla societd civile, dalle imprese e dalla Pubblica hmminir

strazione e che rispondono ai fabbisogni del territorie qua#?i
a titolo esemplificativo la cura, la progettazione di inter-{?';},L
venti per la wvalorizzazione del territorio, la gesticne dei'r
suol beni, ricreativi, turistici, ambientali, culturali, pae-—

¥y
~dy

saggistici;-—- — e e e e e e e e
—avviare e stipulare protocolli dfintesa con le scuole del|
territorio volti a sensibilizzare ¢li studenti e ad ispirare
modifiche comportamentali in grado di influenzare la pifi ampia
comunitad sociale attraversc la famiglia e gli amici, con
1’ obiettivo della partecipazione degli studenti alle modalitd|
di utilizzo razionale dell’energia per la riduzione della po-

verta energetica e sociale;———————=~—~—r= At B
-promuovere la diffusione della cultura in genere, di sostene-—
re le misure per lo sviluppo dell‘economia e le politiche at-

1]



tive del lavoro assicurare, con continuitd, 1'offerta di tec-|

nici superiori a livello post-secondaric in relazione a figure
che rispondano alla domanda proveniente dal mondo del lavoro
pubblico e privato in relazione al settore di riferimento so-

pra dfdicat; rieesuhossasemsogityammaammadios
-sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, forma-
ziene e lavoro, con particolare riferimento ai poli tecnico-
professionali di cui all'articolo 13, comma 2, della legge n.
40/07, per diffondere la cultura tecnica e scientifica; "so-
stenere le misure per l'innovazione e il trasferimento tecno-~
logico alle piccole e medie imprese; ———-—=-—————————-—====== -
~diffondere la cultura tecnica e scientifica e promuovere 1'o-
rientamento dei giovani e delle loro famiglie verso le profesz ¥
sioni tecniche; "stabilire organici rapporti con i fondi 1ﬂ;'
terprofessionali per la formazione continua dei lavaratorlr-f- g
-promuovere ed erogare anche direttamente, accanto ai traii?i“
zicnali servizi di assistenza, anche servizi innovativi e qu
lificati e favorire processi in rete con altri servizi \{
strutture presenti a livello territoriale, nazionale ed inter-
nazionale; R e e A e Sl
—promuovere l'educazione alla cultura della responsabilita so-
clale d’impresa e della sostenibilitd e agire a supporto delle
organizzazioni attraverso 1’educazione alla cultura manageria-
le, ai valori sociali del lavoro, dell’imprendibilita e

-organizzare e gestire attivitad culturali, artistiche o ri-
creative di interesse sociale, incluse attivita, anche edito-
riali, di promozione e diffusione della cultura e della prati-
ca del volontariato e delle attivita di interesse generale e
organizzare e geétire attivita turistiche di interesse socia-

le, culturale o religioSp.—=—=——=—n e
Art, 4 Bervizi--——m—ceecmccececccne—————- - ves o |
La Fondazione, in coerenza con i propri scopi statutari, eroga
i servizi individuati e programmati, facendo ricorso in via
preliminare alle prestazioni fornite dei Fondatori, ed in sub-
ordine, e gualora 1 Fondatori non forniscanoc specifici servi-~
zi, dei Partecipanti appositamente selezionati e, infine, di
soggetti terzi che diano garanzia di appropriati livelli di!
qualita, efficienza ed efficacia nelle prestazioni secondo%
standard, anche etici, definiti dagli Organi della Fondazione.

Agli Organi della Fondazione & consentito individuare settariz
di intervento e di attivitid che possono essere gestiti sia in|
forma diretta che in forma indiretta.-------—-—-—-—""——-————-—--——-
Art. 5 Attivita Strumentali, accessorie e connesse-—-—-—-—-—---=--
La Fondazione persegue le proprie finalitd anche mediante at-
tivitad di promozione, supporto, sviluppo ed incremento delle
iniziative, La Fondazione perseque il continue miglioramento
della qualita della vita della comunitd di riferimento utiliz-
zando le risorse finanziarie e strumentali secondo i migliori
criteri di efficienza,. efficacia ed economicita allestendo la




mazione, turistiche e ricreative;--———--= e e e ——

7) promuovere e organizzare seminari, corsi di formazione, ma-
nifestazioni, convegni, incontri, procedendo alla pubblicazio-
ne dei relativi atti o documenti, e tutte guelle iniziative
idonee a favorire un organico contatto tra la Fondazione, gli

operatori e organismi nazionali ed internazionali, 1 relativi| .
addetti ed il Pubblico;——————————mmm e e i
8) gestire direttamente o indirettamente spazi funzionali aqﬂlh-fé
scopi di eui all’art. 3;-———————mm—mmmm e #—5 i
8) stipulare convenzioni per l'affidamento a terzi di paatﬁg;”
delle attipltdy— e e e e —\gv*

9) istituire premi, concorsi e borse di studio;--——-—===—————= by
10) svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimentog"“uég
dei fini istituzionali, attivita commerciali ed ogni altra at-|
tivita idonea ovvero di supporto al perseguimento delle fina-
Titd ‘& ‘acopl BEATNTATT .o oo o e o om o e o e e
Art. € Vigilanza———-—-——- -— e '
Le Autorita competenti vigilano sullfattivita della Fondazione
al sensi del Codice Civile e della legislazione speciale in

materia.--—-—--— = e
Art. 7 Patrimonio-~—er—r e e e - S —_———
Il Patrimonio della Fondazione & compesto:-—----—- = .
- dal fondo di dotazione (minimo 30.000,00) costituito dai
conferimenti in denaro, o beni mobili & immobili, o altre uti-|
lita impiegabili per il perseguimento degli scopi, effettuati;
dai Fondatori e/o dai Partecipanti tenendo conto delle esigen-|
ze finanziarie derivanti dalla fase di start-up e dalla ge-
stione trimestrale orxdinaria a regime della fondazione nonché)
delle modalitad di trasferimento delle risorse derivanti dai
contratti di servizgiop————— e e e i

- dali beni mobili e immobili che pervengono © perverranno a
qualsiasi titolo alla Fondazione, compresi guelli provenienti
da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie e quelli
dalla stessa acquistati secondo le norme del presente Statuto;

- dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa
destinazione a incremento del patrimonio;-—---——————————

S P dallé parte di rendite non utilizzata che, con delibera del

Consiglio di Indirizzo, pud essere destinata a incrementare il

patrimonio; -——-- = =
~ da contributi attribuiti al Patrimonio dall’Unione Eurcpea,
dallo Stato, da enti territoriali o da altri enti pubblici.]
Tutti detti apporti sono da imputarsi a Patrimonio sempreché
in sede di erogazione siano espressamente destinatli a patrimo-

Art. B Fondo di Gestione—————-—- e e e e
Il Fondo di CGestione della Fondazione, destinate al funziona-
HERTG L ] a i e e e e e i e e e e e e e e e e e e e
Fondazione e alla realizzazione dei suoi scopi, & compeosto:——-
= dalle rendite'e dai proventi derivanti dal Patrimonio e dal-




|
|
|
|
|
!
|

migliore possibile organizzazione gesticnale e promuovendo|

bq‘_ .

—

continuamente lTottimizzazione e 1’adeguatezza delle risbrsei

La Fondazione ha il divieto di svolgere attivitd diverse da|
quelle indicate negli scopi di cui all’articolo 3 del presentei
statuto ad eccezione di quélle connesse ovvero a titolo esem-
plificativo e non esaustivoi-r=r~=—mmcem e —————

l)stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il fi-
nanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza
l'esclusione di altri, 1l’assunzione di prestiti e mutui, a
breve o a lungo termine, l'acquisto, in proprietd o in diritto
di superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di qual-
siasl genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con
enti pubblici o privati, che sianoc considerate oppeortune e
utili per 1l raggiungimento degli scopi della Fondazione;—--——-

2)ricercare le risorse economiche necessarie al suo funziona-

mento e allo svelgimento della propria attivitd, anche di ero-

gazione di servizi, da fonti diverse, quali quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamenta-
ri, rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondi ai sen-
si dell’art, 7 del D.Lgs 117 del 3 Ilugliao 2027 (Codice del
Terzo Settore - CTS) e smi; tali attivitd potranno essere
svolte anche in forma organizzata e continuativa, anche me-
diante sollecitazione al pubblico o attraversc la cessione o
erogazione di beni o servizi, impiegando risorse proprie e di
terzi , inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei prin-
cipi di wverita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico; tali attivita potranno essere ef-
fettuate anche attraverso piattaforme internet di Peer-to-peer
Lending e crowdfounding ;--—--——=—————- e ————————— e
3) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, lo-
catrice, comodataria o comunque posseduti anche in wirtd di
contratti di gestione;~------ et '
4) partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzio-
ni, pubbliche e private, la cui attivitad sia rivolta, diretta-
mente o indirettamente, al perseguimento di scopi analeoghi a
guelli della Fondazicne medesima; la Fondazione potra, ove lo
ritenga opportuno, concorrere anche alla costituzione degli

DRganIsmi AnZIACT L= i i i o i s s 5 S5 o i o s

5) partecipare direttamente e indirettamente, anche promuoven—.: (O

do la raccolta fondi su piattaforme internet di social len—;
ding/croudfounding e/c anche come soggetto finanziatore, in!
progetti ed opere utili al perseguimento di scopi coerenti o
analoghi a quelli della Fondazione & purché siano promossi ed
implementati dai fondatori o da altri mewmbri della Fondazione,
che diano mandato ai fondatori stessi per 1’'esecuzione di tut-
te le attivitd coerenti con gli scopi sociali di questi ulti-

I e e e e e S e e S S i o e s S i i 5 e s
6) assumere, direttamente o indirettamente, la gestione e la

promaozione di altre realta/strutture assistenziali, e di for-




- da eventuall donazioni o disposizioni testamentarie, che non

J|&rt. 9 Esercizioc Finanziarip—-———-—————-—mrm=m e e e !

siano espressamente destinate ad incrementare il Patrimonio e

- da eventuali altri contributi attribuiti dallo Stato, dal
Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici;--=-————————————uun :
- dai contributi in qualsiasi forma concessi dail Fondatori,é
\dai Partecipanti e dai Sostenitori;-----—------—mmmmmmmmmmmmo

% dai ricavi delle attivita istituzionali, accessorie, stru-
mgntali @ CoNNesSse ., ——————— e
i’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il
31 dicembre di ciascun anno.———=———— = —————— e
Entro trenta giorni dalla data di approvazione del bilancio di
esercizio di ciascun anno, il Consiglio di Indirizzo approva,5
su proposta del dell’Organc Amministrative, i documenti pro-
grammatici previsionali per l’esercizio successive (“Bilancio
Econonict di previsione” ) —s—ssrmromesie e e i e s i
Il Consiglio di Indirizzo approva, entxe il 30 aprile di cia-|
scun anno, & comungue entro i termini di legge, su proposta
dell’Organo Amministrativo, : o5 I Bilancio Consuntive
dell’esercizio precedente.,—=——————— e e |
Gli organi della Fondazione, nell’ambito delle rispettive com-
petenze, possonc contrarre ed assumere cobbligazioni nei limiti
delle risorse disponibili e del Bilancio approvate per|
1’attuazione degli obiettivi e programmi approvati.---—-—————- |
Le obbligazioni, direttamente contratte dal rappresentante le-
gale della Fondazione ¢ da altri wmembri della fondazione muni-
ti di delega, non possono eccedere le risorse disponibili; gli
eventuall avanzi delle gestioni annuali dovrannoc essere desti-
nati prioritariamente alla ricostruzione del patrimonio se
intaccato da perdite pregresse, e soltanto successivamente
al potenziamento delle attivita della fondazione o per
l*acquisto di beni strumentali per l’incremento o il migliora-—|

E vietata ancha in modo indiretto la distribuzione di utili o)

della Fondazione, salve che la destinazicone o la distribuz#é%&
fud

Sono Fondatori coloro che hanno sottoscritto 1l'atto costituti-
vo e contribuito alla dotazione del patrimonio iniziale.-——---
Possono divenire Fondatori, anche successivamente alla costi-
tuzione, soggetti che contribuiscono ad incrementare il Fondo
di dotazione e previo nulla osta ottenuto all’unanimita dei
Fondatori tempo per tempo presenti nella Fondazione e che ab-

avanzi di gestione nonché di fondi e riserve durante la vibil

non siane imposte per legge.——————————-———————m—mmmm —f-gi-fli"
Art. 10 Membri della Fondazione ~-—-=—-—m==mmnmmm——m=ma Se—— Al |
I membri della Fondazione si dividono ini----——-——————=—=-—- i%ﬁ;ﬂf“'“
= FONDATORT —— === = = === = = m e e e e *

~ PARTECTPANTT —— = == == e e i e e e e

R L CNERPRISEL R S SIS N RE, VN T VR reey e

Art. 11 Fondatori——————— o e e



e

bianc i seguenti reguisiti:---—-—--—--- - -

-esclusivamente Enti o Societd partecipate e/o costituite da
operazioni straordinarie eseguite dalle societd fondatxici
(es. fusione, incorporazione, scissione, acquisto di parteci-
pazioni rilevanti o similari};------—-—-———————-———————r————————
-in deroga al precedente punto a), anche soggettli terzl ri-
spetto al precedenti, che abbianco requisiti oggettivi e/o sog-
gettivi necessari per svolgere e/o avviare attivita secondo
quanto previsto dal presente staktuto e/o per adeguamenti che
dovessera rendersi necessari per adeguarsi alla normativa,
tempo per tempo, in vigore.--------———————————————————————————
Qualora fossero presenti membri fondatori di cui al precedente
punte b) questi avranneo diritto a indicare/nominare il 20%
(venti per cento), arrotondato all’unitd, dei membri nel ggﬁ—
siglio di Indirizzo e di pertinenza dei Soci Fondatori.----5--
I Fondatori devono espressamente impegnarsi a rispettar ‘le
norme del presente statuto e del regolamento, ove emanato.i---
Axt. 12 Partacipanti-———r——m———orem o e s e e Y e
Possono ottenere la qualifica di Partecipanti tutti 1 soggetbéﬁ
Pubblici, privati e/o misti, sia in forma singola che associa-
ta, sia proveniente dal settore Profit che non-Profit, con ca-
ratteristiche oggettive e soggettive indicate dalla Fondazio-
ne, anche selezionati mediante procedure indette ed espletate
dagli organi della Fondazione. I Partecipanti devona aver
dato garanzia di appropriati livelli di qgualita, efficienza ed
efficacia nelle prestazioni secondo standard definiti in sede
regolamentare con delibera inappellabile dal Consiglio
dfindirizzo di cui all’art.l6é su proposta del Consiglio di Am-
ministrazione di cul allfart.18 e possedere i requisiti minimi
di onorabilita, di capacita tecnica, economica e finanziaria
stabiliti nella procedura e/o nel Codice Etico. Le procedure
suddette devono contenere espressamente 17impegno dei soggetti
aspiranti a rispettare le norme del presente Statuto e degli|
atti regelamentari adottati dalla Fondaziong.-—-—————=—=—==== -

|

Potrd essere riconosciuta gqualificazione di Partecipante solo
a coloro che si impegnine a contribuire su base pluriannuale
al Fondo di Gestione o incrementino il Patrimonio della Fcnda—g
zione, mediante un contributo in denaro, beni ¢ serwvizi, nomi-
nati tali con delibera inappellabile del Consiglio di Indiriz-
zo, nelle forme e in misura non inferiore a quella stabilita,
anche annualmente, dal Consiglio d’Indirizzo, -——--———==—=—=--=
La gqualificazione di Partecipante durerd per tutto il periodo
per il quale il contribute & stato regolarmente versato e co-
munque non potra essere inferiore al periocdo occorrente alla
conclusione del progetti intrapresi di tutti i progetti
all’interno dei quali il Partecipante & coinvolto, anche indi-
rettamente (come a titolo esemplificativo, la partecipazione)
in soggetti che hanno richiesto/implementato/realizzato unf
Progetto che coinvolge la Fondazione) e che siano remunerati|
tutti gli stakeholders. La richiesta di adesione deve contene-

|
|




re espressamente l’impegno a rispettare le norme del presente
T

R T
b

statuto e del regolamento, oOve emanato, ——~=———————m— - ———— e
Art. 13 Sostenitori-———————————— e

Possono ottenere la qualifica di “Sostenitori” le persone fi-
siche o giuridiche, singole o associate, pubbliche o private e
enti che condividendo le finalita della Fondazione, contribui-
scono alla vita della medesima e alla realizzazione dei suoi
scopl mediante contributi wna tantum in denaro, nominati tali
con delibera inappellabile del Consiglio di Indirizzo, su pro-
posta, nelle forme & nella misura determinata nel minimo dal
Consiglio di Gestione, ovvero con un’attivita, anche profes-
sionale, di particelare rilievo o con lfattribuzione di beni
materiali o immateriali . ——-—eemmmmmmmm————

L’Organc Amministrativo potra determinare con regolamento la
possibile suddivisione e raggruppamento dei Sostenitori per
categorie di attivitd e partecipazione alla Fondazione.--—--—=

La qualifica di Sostenitore dura per tutto il periode per il
quale il contributo 2 stato regolarmente  versato ov-
vero la prestazione effettuata.,--—————————————m————

I Sostenitori devono espressamente impegnarsi a rispettare le
norme del presente statuto e del regolamento.--—-——-———————=-- !
Art. 14 Esclusione @ ReCeSS0~——r—=—=mm=—mm=mm— e o |
I1 Consiglio di Indirizzo, su proposta dell’Organc Amministra—
tivo e sentito il parere del Collegio dei Revisori di Conti, |
in apposita sessione, decide con le maggioranze di cui al suc-
cessivo articolo 1B, 1l’esclusione di Partecipanti e dei Soste-

nitori per grave e/o reiterato inadempimento degli obblighi e
doveri derivanti dal presente statuto, tra cui, in via esam—f

plificativa € non esaustivo:—-———————————- -
-inadempimento dellfobbligo di effettuare le contribuzioni ed|
i conferimenti previsti dal presente statuto;-------- —————————

-condotta incompatibile con gli scopi della TFondazione e con
il dovere di collaborazione con le altre componenti della Fon-

dazioneg;——=-—— ———— e e i i
—inadempimento dell’impegno di effettuare prestazioni patrimo-

Nel caso di Partecipanti costituiti da enti e/o personﬁftlurl—_?
diche, lfesclusione ha luogo anche per i seguenti motlv;-————mﬁmf

-estinzione a gqualsiasi titeolo dovuta;-———-————-——-——-=--——~ bhu?——4p o0l s
~apertura di procedure di liquidazione;--————————————— 435;4——\ oy
-fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali ‘gﬁggéi
stragiudiziali; ———————— e sl W

~variazione della partecipazione di controllec sia diretta che
indiretta dellfente o della societd fatta salva 1’approvazione
della maggioranza dei Fondatori.--————-—-——===-——- e

Nel caso di soci Partecipanti a matrice operativa (affidatari
dei servizi) selezionati mediante procedure di cui al primo e
secondo comma dell’art. 12 del presente Statuto, 1l’'esclusicne
ha luogo anche per i sequenti motivi:---- - —— —_———
-al verificarsi di gravi e persistenti carenze quali-




quantitative nell'effettuazione dei Servizi, interventi ed at-

tivita affidate;———-- S S B et e
-al verificarsi di gravi danni, anche di immagine, alla Fonda-
zione derivanti dalla responsabilitd operative e di governance

-la perdita, anche di uno solo, dei requisiti previsti nella
procedura che comprometta 1'erogazione delle prestazioni affi-

o e o= e
-al sopraggiungere di disposizioni normative  che
non consentano il proseguimento del rapporto fondativo e con-

frabiunle, i e e R R e S ey et _
I Partecipanti a matrice operativa selezionati mediante proce-|

dure non possonc recedere dalla Fondazione prima del terminei o
previsto dall’art. 12 del presente Statuto pena, salvo unéf’f
preavviso di 180 giorni, 17applicazione delle penali stabiliﬁ@f 5
con deliberazione inappellabile del Consiglio di Indirizzo #n' ﬁ:
proposta dell’Organc Amministrative e sentito il parere dég _3‘
Collegio dei Revisori dei Conti,-———-—======—=-- 4
I Sostenitori posscno in ogni momento recedere dalla Fondazio—|*
ne, fermo restando il dovere di adempimento delle obbligazioni

v

8B s e e e e e e e e e e e e S e
I Fondatori non posscno in alcun casc essere esclusi dalla
A A B E . = T s s R e e e e e S e R
La perdita della gualificazione di Partecipante o di Sosteni-
tore comporta automaticamente la perdita dei diritti di rap-
presentativita all’internoc degli Organi della Fondazione.--—--
Art. 15 Organi della Fondazione--—-——-——=—-————————————————————
Sotio-organi della Fondaziones=—s==—mmm—mrsnoommssssmsmsmsmen—
= Tl Consiglle df THdirigin) el et e st s e
- L’Organo Amministrativo;----—-——=====-= 8 9 i o e i

- Le Comunitd di Membri & i Comitati.- i =2
Tutte le cariche sono gratuite ad eccezione del Direttore Ge-
nerale, dei membri dell’Organc Amministrativo e del Collegio
dei Revisori dei Conti, salvo il rimborso delle spese sostenu-

te e documentate.-—-—=———————————————m e m e
Tutti i membri negli Organi della Fondazione, nominati dai
Fondatori, possono essere sfiduciatl e sostituiti dagli stes-
si, con semplice comunicazione e con un preavviso di 30 gior-|
ni. Ricevuta la comunicazione. il membro sostituito avr&!
1'obbligo di dare proseguo alle sole attivitd ordinarie in!
corso, senza procurare nocumento alla Fondazione fino alla no—l
mina del membro sostituto, e non potra comungue porre in esse-
re nuovi atti. - ————— B e i el

Tutti gli atti, anche interni, sottoscritti e/o autorizzati
dal membro scostituito, nelle more del subentro del nuovo mem-
bro, dovranno essere avallati dal Presidente dell’Organo della

Fondazione di cui il membro sostituiteo era parte o, gualora adi




essere sostituito era il Presidente dell’Organo stesso dal

menbro anzianc nominato dai Fondatori nello stessc Organo. --
Art., 16 Consiglic di Indirizzo—-—-- e
Il Consiglio di Indirizzo & composto da un minimo di tre e £i-
no ad un massimo di 11 membri, sempre dispari. La composizione
del Consiglio sara la segquente:---————-———- s e
- 11 70% del consiglieri saranno nominati dai Fondatori: cia-
scun Fondatore nominerd un numerc in ragiocne della gquota ver-
sata del fondo di gestione e secondo quanto indicato all’art.

- il 30% verra scelto dai Partecipanti sino ad un massimo dif
tre membri complessivamente.-—————m—m e m e e i ;
I conteggi vengono effettuati approssimando allfunitd (si ap-.
prossima per difetto qualora il calcolo rendano il valore 0,5, !
come ad esempio 1,5 si approssima all‘unita, 2,5 si approssima§
4 2-onltd, & eogl wia)., Semremmmme e e e i
I membri riservati al Partecipanti, in ragione delle percen-!
tuali sopra indicate, verranno individuati, scelti e propostig
ai Fondatori che potranno accettare la proposta ¢ potranno ri-|
o gettarla, anche per singoli soggetti proposti, a proprio in-|
sindacabile giudizio richiedendo ulteriori proposte.——————--—-
I1 Presidente della Fondazione sard in ogni casoc membro del
Consiglio @i Indirizgro——————————— e s s e e e e
I nmembri del Consiglio di Indirizzo restano in carica tre,
esercizi, sino all’approvazione del Bilancio relativo al terzo|
esercizio successivo alla loro nomina e possono essere rinomi-
nati salvo revoca da parte del soggette che 1li ha nominati

prima della scadenza del mandato.——————=————==mm——m————————————
I1 membro del Consiglio di Indirizzo che senza giustificato
motivo non partecipa a tre riunioni consecutive pud essere di-
chiarato decaduto dal Consiglio stesso.—————————mmmmmmmmmmman~ }
In tal caso come in ogni altra ipotesi di vacanza della carica
di Consigliere si deve provvedere alla sostituzione nel ri-
spetto delle designazioni di cui al primo comma. Il sostituto
cosl nominatoc restera in carica sino alla scadenza naturale
del Consiglio di Indirigee; s it ;7£ ;
Qualora il numero dei Consiglieri sia inferiore a tre il C @?/ o
siglio si intende decaduto e dovra esserxe ricostituito ai s%ﬂi&
si del presente Statuto. = e e e e <+ 3¢ ‘l
Il Cons;gllo di Indirizzo approva gli obiettivi ed i programﬂ;

- stabilire le linee generali dellfattivitd della Fondazione e
i relativi obiettivi e programmi, nell’ambito degli scopi e
delle attivita della Fondazione;——————m——=os——mrmem e
- individuare su proposta dell’Organc Amministrative e/o del
Direttore Generale, se nominato, gli ambiti di intervento ed i
servizi di cui all’art. 4 e 5 del presente Statuto;---—------
~  approvare su proposta dell’/Organo Amministrativo e/o del




Direttore Generale, se nominato, il codice di gualita in rela-,

zione agli dipdipi di effieagigj~=-om———s——————— e —nm=m— i
- approvare su proposta dell’Organo Amministrative il Regola-
mente relativo ai criteri per assumere la qualifica di parte-

- noninare o escludere su proposta dell’Organc Amministrative
i partecipanti e sostenitori ad eccezione dei primi che vengo-|

- approvare 1 documenti programmatici previsicnali per
1’esercizio successivo ed il bilancio d'Esercizio predisposti
dall’QOrgano Amministrativo;-—--—--——————————— - -
- nominare al proprio interno il Presidente della Fondazione!

- nominare i membri del dell’Organc Amministrative;--—-—---———- #

- nominare i membri del Collegic dei Revisori dei Conti;————ﬁ%u
a

- deliberare eventuali modifiche statutarie;-—-—=—-=w—=—————=- i

- deliberare in merito allo scioglimento della Fondazione%ﬁ;
7

v,

alla devoluzione del patrimonio.-—-——-—-———==- — e ot
Il Consiglio di Indirizzo & convocato dal Presidente di pro-
pria iniziativa o su richiesta di almeno 5/11 dei suoi membri
senza obblighi di forma purché con mezzi idonei inoltrati al-
meno sette giorni prima di guello fissato per 1’adunanza; in

caso di necessitd od urgenza la convocazione pud avvenire tre|
giorni prima della data fissata.-———————-—————————————————wr--

L avviso di convocazione deve contenere 1’ordine del giorno
della seduta, il luoge e l’ora. Esso pud contestualmente indi-
care anche il giorno e l'ora della seconda convecazione e pud
stabilire che guesta sia fissata non prima della stessa ora
del giorno successiveo della prima convocazione,———-———————==—--=

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o in caso di sual
assenza od impedimento dal Vicepresidente, se nominato, o in
subordine dal Consigliere pill anziano di eta tra quelli nomi-
nati dai Fondatori.----——--—————-———-——=—= TeRe e =
Delle riunioni del Consiglio di Indirizzo & redatto apposito
verbale firmato da chi presiede il Consigliic medesimo e dal
BE T E AP L~ i s e e S e e R R S O S R R S S S !
Le riunioni del Consiglioc di Indirizzo pessono tenersi tramite|
mezzi di audio-video conferenza, a condizione che tutti parte-
cipanti possanc essere identificati e sia loro consentito di

seguire la discussione e intervenire in tempoe reale alla trat-
tazione degli argomenti affrontati, di visionare, di ricevere
documentazione e di poterne trasmettere,————-—=——=——=———=—————-

Art. 17 Quorum del Consiglio di Indirizzo-——-——————————m———————-—

Per le deliberazioni concernenti la nomina del Presidente,
1" approvazione dei documenti programmatici e previsionali e
del Bilancio d'Esercizio, l'épprovazione delle modifiche sta-
tutarie e lo scioglimento della fondazione e devoluzione del

patrimonioc, il Consiglic delibera validamente con la presenza
del 70% dei suoi membri, la maggioranza dei quali delegati dai
fondatori, e con il voto favorevole della maggioranza dei pre-




Per gualsiasi altro argomento Il Consiglio si riunisce valida-|
mente in prima convocazione con la presenza del 51% membri, la
maggicranza dei quali delegati dai fondatori, e con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.--————————————w=-——m—m i
In seconda convocazione la riunione & wvalida con la presenzal
del 45% dei punti voto assegnati e delibera con il 51% dei|

O e - e e
Art, 18 QOrgano Amministrativo-—-—————-——-—m e e
L"Organc Amministrative & nominato dal Consiglio d’Indirizzo
ed & composto da uno o cinque membri, sempre dispari, di cui
uno il Presidente della Fondazione, &d eccezione del primo Or-
gano Amministrative che verra nominato dai Fondatori. ----—---
In ogni caso la composizione dell’Organc AMMINISTRATIVO sarad
Tla seguentet——————— e e e e e e e e e e e e e e e
- Nel casco di un membro: sara rivestito dal Presidente della
Fondazione che sarda anche Amministratore Unice della Fondazio-

~ Nel caso di tre membri: uno sara il Presidente della Fonda-
zione, che sarid anche il presidente del Consiglio di Ammini-

strazione, n. 1 in rappresentanza dei Fondatori e n. 1 in rap-
presentanza dei Partecipanti; ------------—-——H—-—----——
~ Nel caso di 5 membri: uno sara il Presidente, che sara anche
il presidente del Consiglio di Amministrazione, n. 3 in rap-
presentanza dei Fondatori e n, 1 in rappresentanza dei Parte-

Bl PN e e e e e et e e e
I membri dell’Organo Amministrativo restano in carica
fino all’approvazione del Bilancio relativo al terzo esercizio!
successivo alla loro nomina € sono riconfermabili.--———————-———
La veste di membro del Consiglio di Indirizzo non &€ incompati-
bile con gquella di membro del Consiglioc Amministraziome.-~———=—
L*Organco Amministrativo pudé nominare al suo interno il Presi-
dente ed il Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione.--
LfOrganoc Amministrative provvede all’amministrazione ordinar¥aj

e straordinaria ed alla gestione della fond321dnd¥é

con criteri di economicitd, efficacia ed effxcxenéa;ﬁ""

nell’ambito dei piani, dei progetti e dei Bilanci approvatﬁ'
dal Consiglio di Indirizzo.===——r—es=——ceemm=r- 3}_

In particolare, 1'Organo Amministrative provvede a:————————--
- predisporre i programmi previsionali e gli obiettivi, da
presentare annualmente all’approvazione del Consiglio

o BRI 5T s R o e i e -
- individuare, su proposta del Direttore Generale, gli ambiti
di intervento ed i servizi da proporre al Consiglio d'Indiriz-

zo per llapprovazione;==—t==sosmminmame s
= elaborare, su proposta del Direttore Generale, il codice di

— approvare 1 regolamenti relativi all’organizzaziocne e fun-

zionamento della Fondazione;———————— === e e e e e e
- nominare i Partecipanti, i Sostenitori (vedi art. 16)--—--—-




- deliberare in ordine all’accettazione di eredita, legati e,

contribull === e e e e e e e
- di predisporre le proposte di documenti programmatici previ-
sionali per l’esercizic successivo e del bilancio dfesercizic
da sottoporre al consiglio di indirizzo per l'approvazione.---
~ individuare gli eventuali dipartimenti operativi ovvero i
settori di attivitd della Fondazione e procedere alla nomina
dei responsabili, determinandone funzioni, natura e durata del
o 2 v e B R i i B e B o
Per una migliore efficacia nella gestione 170Organo Amministra-
tivo pud delegare parte del propri poteri ad alcuni dei suoi

L'Organo Amministrative & convocato su iniziativa del presi-
dente o su richiesta di un terzo dei membri. Per la convoca-
zione mnon sono richieste formalitd particolari se non mezzi
idonei all’informazione di tutti i membri. Esso & validamente'
costitulto con la presenza della maggioranza del membri in ca-|

rica che delibera a maggioranza dei presenti.- —

Le riunioni dell’Organc Amministrativo possono tenersi tramite
mezzi di audio-video conferenza, alle condizioni di cui al
precedente articolo 16.--—-—————-om s s e e e
Art. 19 Presidente della Fondazione-----—————m—m=——————————————
I1 Presidente della Fondazione presiede il Consiglio di Indi-
rizzo € lo Organo Amministrativo ed & scelto tra i membri dei
Consiglio di Indirizzo rappresentanti i Fondateri e da gquestij
=] accettato. 11 Presidente resta in carica sino
all’ approvazione del Bilancio relativo al terzo esercizio suc-
cessivo alla sua nomina e pud essere confermato.-—----—--—-~--=
I1 Presidente inoltre cura le relazioni con Enti, Istituzioni,
Imprese Pubbliche e Private ed altri organismi anche al fine
di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle sin-
gole iniziative della Fondazione. In caso di assenza o impedi-
mento del Presidente egli & sostituito dal Vicepresidente ove

BOMENALD e oo o i i i S S o e
Il Presidente della Fondazione nomina il Direttore Generale
sentito il parere del Consiglio di Amministrazione.,-——————=-=

Al Presidente e conferita la legale rappresentanza della Fon—i
dazione di fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a qualsia-
si autoritd amministrativa, o giurisdizionale.—-—-—-——-—=———-==
I1 Presidente relativamente ai poteri previsti dal presente
statuto ha piena autonomia decisionale, poteri di firma e di
delega nell’ambitoc dei programmi, delle linee di sviluppo del-
la Fondazione e degli stanziamenti approvati dal Consiglio di
Indirizzo della medesima.——=——————————— e
Il Presidente, secondo quanto indicato nell’art. 15, pud esse-
re sfiduciato dail fondatori in qualsiasi momento senza che al-
cuna opposiziene possa essere levata da alcuno. In tale situa-
zione dovrd essere nominato un nuove membro, in quota fondato-
ri, e si procederd alla nomina del nuovo Presidente. Dalla co-
municazione di sostituzione il Presidente in prorogatic potra




esclusivamente svolgere attivita ordinarie interne e senza im-

patto economico verso terzi soggetti quali a titelo esemplifi-
cativo e non esaustivo, sottoscrivere contratti, mandati di
pagamentoe di alcun genere, assegnare commesse per lavori o
servizi o altro.-———- e ot e e e e e e e e ———
Art. 20 Direttore Generale - ———————————— - -

Il Dirsttore Generale & nominato dal Presidente della Fonda-
zione, sentito 1l parere dell'Organo Amministrativeo, fra una
rosa di egperti predisposta daili Fondateri. Il Direttore Gene-
rale resta in carica sino all’approvazione del Bilancio rela-|

tivae al terzo esercizic successivo alla sua nomina ed & rinno-

Il Direttore Generale & responsabile operativo della Fondazio-
ne, partecipa senza diritto di wvoto alle riunioni del Consi-
glio di Indirizzo e del Consiglio di Amministrazione. Risponde
del proprio operato innanzi agli organi collegiali della Fon-

dazione. Egli, in particolare:———————-———-—-"—-"-"-"—-""—"-————
- provvede alla gestione organizzativa ed amministrativa della
Fondazione, nonché all’organizzazione e promozione delle sin-
gole iniziative, predisponendo mezzi e strumenti necessari per
la leoreo concreta attuazione e procedendo alla verifica dei ri-

- da esecuzione, nelle materie di sua competenza, alle delibe-

razioni del-—— e —

- predispone budget previsionali;-——-———-——————m o
- mnomina esperti per settori di intervento ovvero comitati

tecnici.—— T e T e et s e e T e g e
Art. 21 Collegio dei Revisori dei conti-------——————-———-

I1 Ceollegic dei Revisori dei conti & composte da uno a tre
membri, sempre dispari, effettivi di cui uno con funzioni di
presidente e due supplenti. Tra I membri effettivi e supplen-
ti del Collegio almenc uno deve essere iscritto al Registro
dei Revisori Contabili. Due dei membri effettivi, tra cui il
Presidente del Collegio, ed uno dei membri supplenti sono no-
minati dai Fondatori in ragione delle guote versate del Fondo
di Gestione. Gli altri membri sonc nominati dal Partecipanti.- | -
I1 Collegio dei Revisori & organo contabile della Fondazione el ’
vigila sulla gestione finanziaria della Fondazione, accerta lajl-
regolare tenuta delle scritture contabili, esamina le proposte

dei daocumenti programmatici previsionali come definiti dal Re-

golamento interno di Centabilitd e Gestione della Fondazione

nonché del Bilancio d’esercizio redigendo apposite relazioni

ed effettua tutte le verifiche previste dalla normativa vigen—;

te. Degli accertamenti eseguiti deve farsi constare|
nell’apposito Libro delle Adunanze e Deliberazioni del Colle-
gio dei Revisori dei Conti.-—————-- s = =

I membri del Collegio dei Revisori dei Conti restano in carica|




fino all’approvazione del Bilancio relativo al terzo esercizio,

successivo alla loro nomina e possono essere riconfermati.----—

At 22 0llegin ded PYolivizd oo st oodemapnmbooonnainnsiies

Tutte le controversie relative al presente Statuto, aventi ad
oggetto rapporti tra i membri della Fondazione, tra le Comuni-
ta di Membri efo i Comitati, e tra questi e la Fondazione
stessa o i suoi organi, come pure quelle all’interno degli or-
gani della Fondazione o delle Comunita di Membri e/o dei Co~
mitati e tra gli organi stessi, sarannc rigolte esclusi—§
vamente dal Collegio dei Probiviril che sara all’uopo costitui—é
to per dirimere la controversia. IL Collegio sara composto dag
tre membri che dovranno essere nominati uno da ciascuna parteI
ed il terzo dai fondatori. Il soggetto ¢ il membro che solleva
la controversia (ricorrente) dovra formalizzarla per iscritto|
all’organc amministrativo, indicando nella medesima comunica~ |
zione la controparte interessata, le motivazione della contro-
versia e tutti gli atti e la documentazione che, a proprio
giudizio, ne legittimano 1’azione, indicando anche il nome del
Probiviro, che dovrd essere anch’esso membro, anche Sostenito-
re, della Fondazione da lui nominato per farne valere le ra-
gioni ed allegandone la relativa nomina e conferimento nella
stessa di Procura con rappresentanza a gestire la controver-—
sia. L’Organo Amministrativo dovra attivarsi, entro 30 giorni,
a notificare guanto ricevuto alla controparte citata (resi-
stente) copia di tutti gli atti ricevuti disponende che entro
il termine di 30 giorni il ricorrente comunichi il nome del
membro del Collegio dei Probiviri di sua spettanza. Qualora
la parte resistente sia la Fondazione stessa o uno dei suoi
organi, il Presidente nominerd il membro dello Collegic dei
Probiviri. Nel caso in cui una delle parti rifiuti o trascuri
di nominare 1l proprio membro di riferimento tale membro verra
nominato dai fondatori, assieme a quello di propria competenza
ai sensi del presente statuto a che il ceollegio sia validamen=
te composto da 3 membri e deliberi a maggicranza.--—-—-—----—----

Il Collegic dei Probiviri nominato per la specifica controver-
sia decide ex bono et aequo senza particclari formalitd proce-
jdurali, ferma fin d'ora l'inappellabilita del lodo pronunziato
in alcuna sede. Il ledo dovra contenere le specifiche per di-
rimere la controversia ed I tempi ed I modi di esecuzione.--—--—

Art 23 Comunitd di Membri e Comitati-----—-—-——-— e e

|Posspng essere instituite all’interneo della Fondazione Comuni-
tad di Membri e/o Comitati, anche per necessitd degli organi
della Fondaziocne, con varie funzioni e finalita, per gpecifici
progetti, a termine o a tempo indeterminate, su base locale o

nazionale o internazionale o altro ancora,————-=-——-——-—————-———-
I Comunitd di Membri e/o i Comitati devono essere formati
esclusivamente da membri della Fondazione.---————-—-——we=—o—=—=
Qualora la costituzione di Comunitd di membri e/o Comitati
vengano instituite sulla istanza di membri della Fondazione, e
non dagli Organi della Fondazione, almeno tre di loro, dovran-




no presentare formale richiesta all’organc amministrativo di-

chiarandone le finalitda, le regole di gestione interne, per |
mezzo di uno specifico Statute e/o regolamento interno, qualo—5
ra non predisposto o adattabile quanto giad emanato dalla Fon-
dazione, il guale dovrad essere approvato dagli organi della
Fonddazione,  —Ersto i iaaandaadatnamoRacassssoioss
Due © pilt di Comunita di membri e/o Comitati potranno fondersi

A titolo esemplificativo, e non esaustivo, sono sin d’ora in-

e e e e e e .

stituibili: - e
-Comunitd Energetiche Rinnovabili (CER): potranno essere co-
stituite su base locale (ad esempio Comunale} e/o in funzione
degli impianti a fonte rinnovabile gia realizzati (cosiddetta
Zagnprossimita”), secondo quanto indicato e previsto del Titolo
: art. 30 e 31 seguenti, del decreto legislative 199/21 e
.1. e delle Regole Tecniche in vigore, delle Comunita di
5"9 ri denominate Comunita Energetiche Rinnovabili (in breve
FCEY) ed i membri cui danno mandato con rappresentanza alla
_"-"Fﬁ;ldazicne, nella persona del Presidente Pro-tempore, di porre
'in essere tutti gli atti utili e necessari per lo svelgimento
delle attivita previste dalla norma, valutata utili e necessa-
ria dagli organi della Comunita secondo quanto previste dallo!
Statuto della CER approvato dagli organi della Fondazione a|

i

cul esplicitamente si rimanda; ------ R
~Comitato di membri della Fondaziome: potranno essere costi-
tuiti su istanza di categorie omogenee di membri della Fonda-
zione, ad esempio I membri Partecipanti o i membri soggetti'
Pubblici o Fondatori, specifici Comitati con finalitd di indi-
viduare e proporre i propri rappresentanti negli organi socia-
li, ove previsto dal presente Statuto, e/c per rappresentare
istanze di tali tipologie di membri agli Organi della Fonda-

Zione, ——m e ————
Le Comunita di Membri ed Comitati, in ogni caso, organi con-
sultivi della Fondazione e non hannc potere di voto
all’'interno degli organi della Fondazione ma hanno diritto di
partecipare, per tramite del loro rappresentante, alle adunan-{ %
ze dell’Organo Amministrativo e/o del Consiglio di Indirigéf'u
allorquando vengono esaminate decisioni e/o istanze da queﬁféf

avanzate e ad impegnare la Fondazione in progetti approveti
con specifica delibera degli Organi dalla Fondazione Stess;%Zw

conformi al presente statuto.
Art. 24 Scioglimento—————————— = — e
In casc di estinzione o scioglimento, per gqualsiasi causa, '
della Fondazione, il patrimonio dovrd essere devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficic di cui all'art. 45 comma 1 del
D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e salva diversa destinazione impo-
sta dalla legge, ad altri Enti Del Terzo Settore, secondoe le
disposizioni statutarie e dell'organo sociale competente o, in
mancanza, alla Fondazicone Italia Sociale, Il parere & reso en-
tro 30 giorni dalla data di ricezione della zrichiesta chel

= |




1'Ente interessato & tenuto ad inoltrare al predetto Ufficio

con raccomandata A/R o secondo e modalitd stabilite dal D.lgs.

7 marze 2005 n. 82, decorsi i guali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonic residuo
compiuti in assenza o in difformitad dal parere sono nulli.---- |
Art. 25 Clausola di RANVAO——————=m=mmmmmmmmm o m oo oo 5
Per guanto non previsto dal presente Statute si osservanc le)
disposizioni del Codice civile e in particolare le disposizio—I
ni contenute nel D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ii. (Co-
dice del Terzo SelL{ors) i s mm e e b e o m o e o e e

[erayyrotsb o o B X e 1 o S S
Antonio Procopio==—======= ol =
Gl N R L e s e S S s et e s
Maria Bntonio Paonessg—————————————————— o —— o ——m——m———— i — e

Gianliuce Perralla-———————ss—sommasme




COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, IN PIU' FOGLI

MUNITA DELLE PRESCRITTE FIRME, ED AI SUOI ALLEGATI,

NEI MIEI ROGITI CHE SIRILASCIA A RICHIESTA DELLA PARTE,

PER GLI USI CONSENTITI DALLA LEGGE, IN CORSO DI REGISTRAZIONE.

CATANZARO, 10 maggio 2023
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1. PREMESSA

La Fondazione di Energie d’Insieme persegue scopi di utilita sociale e di promozione dello sviluppo
culturale, sociale, scientifico e umano del territorio di riferimento, cosi come individuato dal suo
Statuto, e svolge la propria attivita nell'interesse generale delle comunita nel rispetto del
principio di sussidiarieta orizzontale.

La Fondazione, nel perseguire i propri fini istituzionali, si ispira ai principi di solidarieta, legalita,
imparzialita ed uguaglianza, ed opera seguendo regole di trasparenza nel rispetto della
riservatezza, di cortesia e disponibilita.

2. FINALITA’ E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il Codice Etico della Fondazione Energie d’Insieme (di seguito anche “Fondazione Ensieme”,
“Fondazione” o “Ente”) enuncia i principi valoriali - etici, civilie umani — cui la Fondazione ispira
la propria azione nel perseguimento delle finalita istituzionali.

Il Codice Etico (di seguito anche il “Codice”) integra i principi dell’Atto Costitutivo e dello Statuto,
nonché I regolamentiinterni e definisce la responsabilita di ogni partecipante all’organizzazione della
Fondazione. La sua applicazione ¢ tesa a garantire la trasparenza, la correttezza, I'imparzialita e
la legalita delle attivita connesse a qualsiasi titolo all’azione della Fondazione e alla cui osservanza
e condivisione sono tenuti i Destinatari dello stesso.

Il Codice contiene altresi i criteri di condotta alla cui osservanza e condivisione sono tenuti coloro
che compongono gli Organi Statutari, i dipendenti (persone legate da un rapporto di lavoro
subordinato, compresi i dirigenti) e i collaboratori interni (quali i collaboratori a progetto, gl
stagisti e i lavoratori interinali/somministrati) della Fondazione, nonché i designati dalla
Fondazione negli organi amministrativi e di controllo negli enti partecipati, controllati e collegati
(di seguito, i “Destinatari”).

E dovere di tutti i Destinatari di conoscere il contenuto del Codice, diastenersi dal tenere condotte
non compatibili con lo stesso o che possano compromettere la reputazione e I'immagine della
Fondazione e di contribuire attivamente alla sua attuazione.

Sono inoltre tenuti rispetto dei principi valoriali del Codice coloro che a vario titolo entrano in
relazione con la Fondazione sulla base di rapporti negoziali (consulenti, fornitori, appaltatori,
ecc.) ovvero agiscono in nome e/o per conto della Fondazione sulla base di un mandato o di altro
rapporto contrattuale, ivi compresi i beneficiari delle erogazioni, ai quali la Fondazione fornisce
un’adeguata informativa.

3. VALORI ETICI
3.1. Legalita

Il rispetto della legge e dei regolamenti vigenti, dello statuto e delle disposizioni e procedure
interne, nonché del presente Codice, & un principio imprescindibile per la Fondazione. |
Destinatari evitano, pertanto, di intrattenere rapporti con chi non intenda adottare e rispettare
tale principio. La violazione non puo in nessun caso essere giustificata dalla realizzazione di un
interesse della Fondazione o dal conseguimento di un vantaggio per la stessa.
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La Fondazione si impegna ad operare con le istituzioni e le autorita pubbliche con massima
correttezza, lealta e con spirito di collaborazione.

3.2.Rispetto e lealta

La Fondazione richiede ai Destinatari rispetto e lealta, valori imprescindibili per addivenire ad un
rapporto di fiducia reciproca, sia nella vita lavorativa, sia all’interno che all’esterno della
Fondazione.

3.3. Non discriminazione e tutela della dignita umana

La Fondazione rispetta i diritti fondamentali delle persone con le quali a qualunque titolo
interagisce, tutelandone I'integrita fisica e morale e garantendo pari opportunita. La Fondazione
scoraggia ogni forma di discriminazione basata su eta, sesso, orientamento sessuale, stato di
salute, razza, nazionalita, estrazione culturale, opinioni politiche e credenze religiose e garantisce,
in particolare, ai dipendenti ed ai collaboratori ambienti di lavoro sicuri e salubri e condizioni di
lavoro rispettose della dignita individuale.

La Fondazione promuove e tutela la dignita umana in tutte le sue manifestazioni e adotta, per
quanto riferibile alle proprie competenze, le pil idonee misure per la salvaguardia della
personalita individuale, anche indirettamente non sostenendo organizzazioni che non
condividano i medesimi valori o che abbiano finalita di terrorismo o di criminalita organizzata.

3.4. Diligenza e Professionalita

La Fondazione richiede ai Destinatari di operare sempre con la professionalita, la
competenza e la diligenza necessarie per contribuire al perseguimento delle finalita istituzionali
con esperienze e saperi adeguati alla natura dei compiti affidati e alle funzioni esercitate,
adoperando il massimo impegno nel conseguimento degli obiettivi assegnati, operando
nell’interesse dell’Ente e perseguendo obiettivi di efficacia ed efficienza.

3.5. Onesta, integrita e trasparenza

Tutte le attivita realizzate in nome e per conto della Fondazione sono improntate al rispetto
dei principi di onesta, integrita e trasparenza e sono condotte con lealta e senso di responsabilita,
correttezza e in buona fede. L’Ente si impegna a garantire correttezza, completezza, accuratezza,
uniformita e tempestivita nella gestione e comunicazione delle informazioni aziendali, evitando
pertanto comportamenti ingannevoli da cui si possa trarre indebito vantaggio.

La Fondazione si impegna a far si che ogni operazione e transazione sia legittima, lecita,
autorizzata, correttamente registrata e sia possibile la verifica del processo di decisione,
autorizzazione e di svolgimento.

| Destinatari del Codice sono tenuti, nello svolgimento della propria attivita, a dare informazioni
chiare, complete, trasparenti ed accurate, in modo da permettere alle controparti di
assumere decisioni consapevoli in merito alle relazioni da intrattenere con la Fondazione stessa.
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4. CRITERI DI CONDOTTA NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI

La Fondazione promuove il dialogo e il confronto con tutti coloro che si riconoscono nei propri
valori etici, in modo da comprendere e tenere conto adeguatamente delle loro attese.

Ogni Destinatario conforma la propria attivita nei confronti degli stakeholder nella pit rigorosa
osservanza dei valori etici, in particolare di autonomia, responsabilita, trasparenza e completezza
delle informazioni, professionalita e qualita, nel rispetto reciproco.

La Fondazione instaura un sistema di relazioni tendenti a creare stabili rapporti basati su
reciproche relazioni di fiducia, con le comunita e le istituzioni delle aree in cui opera.

4.1.Criteri generali di condotta

4.1.1. Tracciabilita e correttezza dei flussi finanziari

| membri degli Organi Statutari, i Dipendenti ed i Collaboratori della Fondazione sono tenuti ad
osservare rigorosamente le leggi, le politiche e le procedure aziendali in qualsiasi transazione
economica che li veda coinvolti, assicurando la piena tracciabilita dei flussi finanziari in entrata
ed in uscita e la piena conformita alle leggi in materia di antiriciclaggio.

In particolare, chi opera presso la Fondazione si impegna ad evitare implicazioni in operazioni
anche solo potenzialmente idonee a favorire il riciclaggio di denaro proveniente da attivita
illecite, agendo nel pieno rispetto della normativa antiriciclaggio.

Per evitare di dare o-ricevere denaro in modo indebito e simili, i Dipendenti ed i
Collaboratori della Fondazione, in tutte le loro attivita, devono rispettare i seguenti principi in
merito alla documentazione e conservazione delle registrazioni:

e tutti i trasferimenti fatti da o a favore della Fondazione devono essere
accuratamente ed integralmente registrati nei libri contabili e nelle scritture
obbligatorie;

e tutti i pagamenti devono essere effettuati direttamente ai destinatari e devono trovare
la propria causale unicamente nelle attivita contrattualmente formalizzate e/o deliberate
dalla Fondazione;

e non devono essere create registrazioni false, incomplete o ingannevoli e, non devono
essere depositati fondi in conti personali o non appartenenti alla Fondazione;

* non deve essere fatto alcun uso non autorizzato dei fondi o delle risorse della
Fondazione;

¢ non deve essere effettuato alcun pagamento in contanti o con mezzi di pagamento al
portatore per importi superiori all'importo di volta in volta individuato dalla normativa
antiriciclaggio.

4.1.2. Trasparenza e accuratezza delle informazioni
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’efficienza delle relazioni interpersonali esige la trasmissione di rapporti informativi veritieri ed
accurati. Cio vale indistintamente per le relazioni interne (con colleghi, collaboratori, responsabili
o Organi statutari) e per le relazioni esterne, siano esse commerciali (con enti beneficiari, fornitori
o partner) o istituzionali (pubblica amministrazione o autorita giudiziaria).

Per ogni operazione vi deve essere un adeguato supporto documentale al fine di poter procedere,
in ogni momento, all'effettuazione di controlli che attestino le caratteristiche e le motivazioni
dell'operazione ed individuino chi ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato I'operazione
stessa.

In particolare, a tutti i soggetti che partecipano alla formazione dei dati contenuti nei bilanci, nelle
relazioni e in tutte le comunicazioni sociali viene richiesto di mantenere una condotta improntata
ai principi di correttezza, trasparenza, collaborazione e rispetto delle norme di legge nonché dei
regolamenti vigenti al fine di fornire un’informazione veritiera e corretta in merito alla situazione
economica, patrimoniale e finanziaria della Fondazione.

| Destinatari concorrono, secondo le loro specifiche attribuzioni, alla realizzazione ed al
mantenimento di un sistema contabile, efficace ed efficiente, idoneo a garantire veridicita,
completezza e tempestivita d'informazione, sia all'interno che all’esterno della Fondazione. A tal
fine, ogni operazione o transazione deve essere correttamente e tempestivamente rilevata e
registrata nel sistema di contabilita aziendale, secondo i criteri indicati dalla legge e sulla base dei
principi contabili applicabili; ogni operazione o transazione deve essere legittima, autorizzata,
verificabile, coerente e congrua. Affinché la contabilita risponda ai requisiti di veridicita,
completezza e trasparenza, deve essere conservata agli atti della Fondazione un’adeguata e
completa documentazione di supporto dell’attivita svolta, in modo da consentire:

s |'accurata rilevazione e registrazione contabile di ciascuna operazione;
¢ 'immediata determinazione delle caratteristiche e delle motivazioni alla base della

stessa;
» |'agevole ricostruzione formale e cronologica dell’operazione.

Ciascuna registrazione contabile deve riflettere esattamente cio che risulta dalla documentazione
di supporto. Pertanto, & compito dei Dipendenti e dei Collaboratori a cid deputati fare in modo
che la documentazione di supporto sia facilmente reperibile e ordinata secondo criteri logici e in
conformita alle norme dell’Ordinamento interno.

In mancanza di adeguata documentazione di supporto e formale autorizzazione, Dipendenti e
Collaboratori non possono effettuare pagamenti nell’interesse e per conto della Fondazione.

| Dipendenti ed i Collaboratori - nella misura in cui siano a cid deputati - che vengano a
conoscenza di omissioni, falsificazioni o trascuratezze nelle registrazioni contabili o nelle
documentazioni di supporto sono tenuti a darne informazione all’Ente.

4.2. Criteri di nomina degli Organi della Fondazione
| membri degli Organi della Fondazione devono possedere idonei requisiti onorabilita e
professionalita ivi compresi quelli relativi alla verifica delle cause di ineleggibilita e incompatibilita.

4.2.1. Requisiti di professionalita
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| componenti del Consiglio di indirizzo, dell’Organo di Revisione e di revisione/controllo devono
essere individuati con l'esclusiva finalita di favorire il buon funzionamento della Fondazione, il
perseguimento degli scopi statutari, la rappresentativita degli interessi connessi ai settori
d’intervento della Fondazione, tra persone che:

abbiano acquisito conoscenze specialistiche nei settori di intervento della Fondazione,
ovvero in settori funzionali o utili per il funzionamento e la vita della stessa, attestate dalla
avvenuta iscrizione in albi professionali, dallo svolgimento di attivita imprenditoriale o
accademica, di insegnamento superiore, di funzioni dirigenziali o direttive in enti pubblici o
privati per almeno un biennio;

ovvero abbiano acquisito significativa e comprovata esperienza e conoscenza del territorio,
tale da conferire particolare autorevolezza e garantire I'adeguatezza ai compiti da svolgere,
nei settori rilevanti di intervento della Fondazione.

4.2.2. Criteri di ineleggibilita

Non puo essere eletto, designato o nominato membro del Consiglio di indirizzo, Presidente della
Fondazione, Vice Presidente della Fondazione, membro dell’Organo Amministrativo, membro del
Collegio dei revisori se eletto, designato o nominato decade:

e.

chi non é cittadino italiano;

chinon é in possesso dei requisiti di professionalita di cui al precedente art. 1;

chi ricopre o abbia ricoperto nei 12 funzioni di amministrazione, controllo e direzione nella
in Enti, pubblici e/o privati, nelle controllate o partecipate che svolgono attivita concorrente
a quelle della fondazione e/o dei fondatori.

chi ha svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese sottoposte a
fallimento o a liquidazione coatta amministrativa, ovvero a procedura di amministrazione
straordinaria a meno che non siano decorsi cinque anni dalla data di adozione dei relativi
provvedimenti senza che siano intervenute altre cause di ineleggibilita;

chi & componente il Comitato dei Garanti di cui all'articolo 9 del presente Regolamento.

Sono ineleggibili per difetto dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 4, lett. g) del decreto
legislativo 17 maggio 1999, n. 153:

I'interdetto, l'inabilitato, il fallito, chi & stato condannato ad una pena che importa
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lI'incapacita ad esercitare uffici
direttivi;

coloro che sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’Autorita giudiziaria ai
sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

coloro che sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, a pena detentiva per un tempo non inferiore a sei mesi per reato non colposo;
coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste al
precedente comma lettera c), salvo il caso di estinzione del reato;

coloro che sono stati condannati al risarcimento danni alla Fondazione per dolo o colpa
grave;
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f. coloro che si trovano in conflitto d’interessi concreto, attuale e personale con particolare
riferimento a situazioni di contenzioso pendente;

g. coloro che sono stati dichiarati decaduti e non sia ancora decorso un quinquennio dalla data
di dichiarazione.

4.2.3, Criteri di Incompatibilita e decadenza

E incompatibile la carica di componente il Consiglio di indirizzo per chi si trovi in una delle seguenti
situazioni:

1. dipendenti dell’'amministrazione cui compete la Vvigilanza sulla Fondazione;
2. coloro che ricoprono cariche o funzioni in altre Fondazioni anche di fatto concorrenti;
5. coloro che ricoprono la carica di amministratore delle organizzazioni con le quali la Fondazione
abbia rapporti organici e permanenti;
6. coloro che ricoprono cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzioni di
direzione di societa concorrenti della societa conferitaria o di societa del suo gruppo;
7. coloro che svolgono funzioni di controllo nell’ente designante nonché coloro che detengono con
I'ente rapporti di collaborazione occasionale diversi da quelli professionali specifici;
8. coloro che in qualsiasi momento perdono i requisiti di previsti dallo statuto e dai regolamento
della fondazione.

| casi di incompatibilita sopra riportati sono riferibili anche ai componenti il Comitato di gestione,
dell’Organo Amministrativo e dell’Organo di Revisione.

Qualora in corso del mandato conferito al componente di uno degli Organi della Fondazione si
verifichi una delle cause di Incompatibilita e/o Inelegibilita, la mancata comunicazione o la mancata
rimozione della causa entro trenta giorni dal suo verificarsi determina la decadenza.

Il componente di uno degli organi della Fondazione che senza giustificato motivo non intervenga
per ter volte consecutive alle riunioni del rispettivo organo decade dalla carica.

La decadenza opera immediatamente con dichiarazione dell’'organo di appartenenza.

4.3.Rapporti con la Pubblica Amministrazione e le Autorita

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione ed autorita garanti e di vigilanza, i soggetti coinvolti
sono tenuti alla massima trasparenza, chiarezza e correttezza al fine di instaurare un rapporto di
massima professionalita e collaborazione.

Per impedire che possano essere compromesse l'integrita e la reputazione della Fondazione, &
necessario che vengano monitorati e documentati i contatti con la Pubblica Amministrazione ed
autorita garanti e di vigilanza

| rapporti con la Pubblica Amministrazione devono essere gestiti soltanto dai soggetti a cio
delegati o incaricati.
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Pit specificamente - fatto salvo quanto previsto dalle disposizioni, interne e di legge -
relativamente all'erogazione dei contributi:

non & consentito offrire alcuna utilita in denaro, beni o servizi a dirigenti, funzionari o
dipendenti della Pubblica Amministrazione o a loro parenti salvo che si tratti di doni o
utilita d’uso di modico valore;

si considerano atti di corruzione sia i pagamenti illeciti fatti direttamente dalla
Fondazione o da loro dipendenti, sia i pagamenti illeciti fatti tramite persone che agiscono
per conto della Fondazione;

si proibisce di offrire o di accettare qualsiasi oggetto, servizio, prestazione o favore di
valore per ottenere un trattamento piu favorevole in relazione a qualsiasi rapporto
intrattenuto con la Pubblica Amministrazione;

quando & in corso una qualsiasi trattativa, richiesta o rapporto con la Pubblica
Amministrazione, il Destinatario incaricato non deve cercare di influenzare
impropriamente le decisioni della controparte, comprese quelle dei funzionari che
trattano o prendono decisioni per conto della Pubblica Amministrazione, né deve
assecondare condizionamenti e pressioni volti a determinare decisioni della Fondazione
non in linea con i dettami dello Statuto, delle disposizioni normative interne e del
presente Codice;

se la Fondazione utilizza un soggetto “terzo” per essere rappresentata nei rapporti verso
la Pubblica Amministrazione, si dovra prevedere, nel contratto che regola i rapporti tra le
parti che tale soggetto "terzo" si attenga alle indicazioni previste dal presente Codice;

la Fondazione non dovra farsi rappresentare, nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione, da un consulente o da altro soggetto “terzo” quando da questa
rappresentanza possano sorgere conflitti d'interesse;

nel corso di una trattativa, richiesta o rapporto commerciale con la Pubblica

Amministrazione non vanno intraprese (direttamente o indirettamente) azioni che
possano avvantaggiare dipendenti della Pubblica Amministrazione a titolo personale.

Nei confronti degli esponenti della Pubblica Amministrazione e di autorita garanti e di vigilanza
vale quanto segue:

non sono ammesse pratiche di corruzione, attiva o passiva, o comportamenti collusivi
di qualsiasi natura ed in qualsiasi forma nell’ambito dei rapporti con tali esponenti (ad es.
per la richiesta e gestione di autorizzazioni, permessi, in occasione di attivita di
accertamento ed ispezione, durante attivita di rendicontazione di qualsiasi natura).

non & consentito offrire direttamente o indirettamente denaro o utilita di qualsiasi tipo
o compiere atti di cortesia in favore di esponenti della Pubblica Amministrazione allo
scopo di influenzarli nell’espletamento dei loro doveri e/o trarne indebito vantaggio. Sono
consentiti atti di cortesia di modico valore o comunque tali da non compromettere
I'integritd o la reputazione di una delle parti né da potere essere interpretati, da un
osservatore imparziale, come finalizzati ad acquisire vantaggi indebiti e/o in modo
improprio.

Le comunicazioni, le segnalazioni e le risposte a richieste inviate agli organi di controllo e alle
autorita pubbliche di vigilanza devono essere predisposte nel rispetto dei principi di
completezza, integrita, oggettivita, trasparenza e tempestivita.
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E vietato esporre fatti non rispondenti al vero, ovvero occultare con mezzi fraudolenti, in tutto o
in parte, fatti da comunicare alle autorita ed & severamente vietato ostacolare consapevolmente,
in qualsiasi forma, le funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza e degli organi di controllo
nell'espletamento nelle attivita istituzionali di verifica.

| Destinatari dovranno astenersi dall’indurre i soggetti chiamati a testimoniare davanti alle
Autorita Giudiziarie a non fornire le dichiarazioni richieste, ovvero a fornire delle informazioni o
delle dichiarazioni non veritiere.

Nessuno deve tentare di persuadere altri a fornire informazioni false o ingannevoli alle
Autorita competenti

L’Ente impone ai Destinatari di offrire la massima disponibilita e collaborazione nei confronti di
chiunque venga a svolgere ispezioni e controlli per conto degli Enti e delle Autorita preposte.

E vietato distruggere o alterare registrazioni, verbali, scritture contabili e qualsiasi tipo di
documento, mentire o fare dichiarazioni false alle Autorita competenti.

4.3.Rapporti con dipendenti

La Fondazione garantisce un ambiente di lavoro dignitoso e rispettoso per tutti, dove chiunque
sia in grado di sapere quali siano le aspettative e sia valorizzato rispetto alle competenze.
Previene qualsiasi tipo di violenza, molestia, offesa sessuale, personale o comportamento
indesiderato che violi la dignita della persona.

L'integrita fisica e morale e considerata valore primario della Fondazione che garantisce
condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale, in ambienti di lavoro sicuri e salubri,
secondo le norme in tema di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. La Fondazione si
impegna a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza
dei rischi, promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i dipendenti e collaboratori
ed operando per preservare, soprattutto con azioni preventive, la salute e la sicurezza dei
dipendenti e collaboratori.

Ogni dipendente e collaboratore non deve esporre gli altri a rischi e pericoli che possano
provocare danni alla salute e all’incolumita fisica, ricordando che ciascun lavoratore é
responsabile e deve agire con I'obiettivo di garantire una gestione efficace della sicurezza e della
salute dell’ambiente di lavoro.

Tutto il personale deve considerare il rispetto delle norme del Codice come parte essenziale
delle obbligazioni contrattuali nell’'ambito del rapporto di fiducia e di fedelta. In tale senso, in
particolare I'obbligo di fedelta, comporta per ogni dipendente il divieto di assumere occupazioni,
di qual si voglia forma o natura alle dipendenze di terzi, senza la preventiva autorizzazione scritta
della Fondazione efo di svolgere attivita comunque contrarie agli interessi e al Codice della
Fondazione. Se un dipendente dovesse prendere servizio presso un ente potenzialmente
beneficiario dei contributi della Fondazione, anche a seguito di autorizzazione, I'ente non potra
ricevere alcuna forma di finanziamento diretto dalla Fondazione.

4.3.1. Selezione del personale ed assunzioni
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La valutazione del personale da assumere & effettuata in base alla corrispondenza dei profili dei
candidati rispetto a quelli attesi e alle esigenze dell’Ente, nel rispetto dei principi di imparzialita,
trasparenza, pubblicita e delle pari opportunita al trattamento per tutti i soggetti interessati,
evitando forme di favoritismo, nepotismo e clientelismo e nel pieno rispetto delle competenze e
capacita dei candidati. Le informazioni richieste sono strettamente collegate alla verifica degli
aspetti previsti dal profilo professionale e psicoattitudinale, nel rispetto della sfera privata e delle
opinioni del candidato.

La Fondazione individua metodi e strumenti specifici dandone adeguata pubblicita al fine di
assicurare la massima oggettivitd e imparzialita al trattamento in ogni fase del processo di
selezione.

Il personale & assunto con regolare contratto di lavoro; non & tollerata alcuna forma di lavoro
irregolare ovvero l'impiego di personale privo di regolare permesso di soggiorno. Alla
costituzione del rapporto di lavoro ogni lavoratore riceve accurate informazioni relative a:

e caratteristiche della funzione e delle mansioni da svolgere;

e elementi normativi e retributivi, come regolati dal contratto collettivo nazionale di

lavoro;

e norme e procedure da adottare al fine di evitare i possibili rischi per la salute
associati all'attivita lavorativa. Tali informazioni sono presentate al lavoratore in modo
che I'accettazione dell'incarico sia basata su un'effettiva comprensione.

4.3.2. Tutela del lavoro e responsabilita

| diritti dei lavoratori sono garantiti da una gestione attiva da parte dell’Ente che assicura il
costante rispetto sia della persona che delle condizioni di lavoro. La Fondazione garantisce la
liberta di associazione dei lavoratori e riconosce il diritto alla contrattazione collettiva.

4.3.3. Tutela della salute e sicurezza sul luogo di lavoro

la Fondazione si impegna a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza,
sviluppando la consapevolezza dei rischi e la conoscenza ed il rispetto della normativa vigente
in materia di prevenzione e protezione, promuovendo ed esigendo comportamenti
responsabili da parte di tutti i dipendenti e collaboratori —nonché da parte degli Appaltatori,
nei relativi ambiti di competenza- ed operando per preservare e migliorare, soprattutto
con azioni preventive, le condizioni di lavoro, la salute e la sicurezza dei lavoratori.

L’Ente si impegna anche a garantire la tutela delle condizioni di lavoro nella protezione
dell’integrita psico-fisica del lavoratore e nel rispetto della sua personalita morale, evitando
che questa subisca illeciti condizionamenti o indebiti disagi.

4.4, Tutela dei beni aziendali e sistemi informatici

Ciascun Destinatario & direttamente e personalmente responsabile della protezione e
conservazione dei beni, fisici ed immateriali e delle risorse siano esse materiali o
immateriali, affidategli per espletare i suoi compiti, nonché all’utilizzo delle stesse in modo
conforme all'interesse sociale.
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Ciascun Destinatario & tenuto ad utilizzare i beni aziendali (quali telefoni, pc,
Internet/intranet, fotocopiatrici, macchine, utensili, ecc.) ad esso affidati operando con
diligenza e farne uso esclusivamente per le attivita lavorative in modo appropriato e conforme
nell'interesse della Fondazione, adoperandosi affinché i terzi non ne facciano un uso
improprio.

Lutilizzo dei sistemi informatici e delle banche dati della Fondazione deve avvenire
esclusivamente per |'attivita lavorativa di competenza, nel rispetto della normativa vigente e
sulla base dei principi di correttezza e onesta. A tale scopo ogni Destinatario e responsabile
del corretto utilizzo delle risorse informatiche a lui assegnate cosi come dei codici di accesso
ai sistemi stessi. E vietato introdursi abusivamente in sistemi informatici protetti da misure di
sicurezza cosi come procurarsi abusivamente o diffondere codici di accesso a sistemi e
danneggiare informazioni, dati e programmi informatici.

In nessun caso & consentito utilizzare i beni aziendali e, in particolare, le risorse informatiche
e direte della Fondazione per finalita contrarie a norme imperative di legge, all’ordine pubblico
o al buon costume, nonché per commettere o indurre alla commissione di reati o comunque
all’odio razziale, all’esaltazione della violenza o alla violazione dei diritti umani.

A nessun dipendente é consentito effettuare registrazioni o riproduzioni audiovisive, elettroniche
cartacee o fotografiche di documenti aziendali, salvi i casi in cui tali attivita rientrino nel normale
svolgimento delle funzioni affidategli.

4.5, Erogazione dei contributi

L'attivita istituzionale della Fondazione é disciplinata attraverso specifiche procedure e linee
-guida che, nel rispetto della legge e in attuazione dei principi dello Statuto, indicano le modalita
procedurali di selezione dei progetti e delle iniziative da finanziare pit idonee ad assicurare la
trasparenza delle scelte, |'efficienza nell'impiego delle risorse e I'efficacia nel conseguimento
degli obiettivi. Costituisce dovere di servizio il pieno rispetto di tali procedure e linee guida.

La Fondazione non eroga contributi, sotto qualsiasi forma, a partiti, movimenti, comitati e
organizzazioni politiche.
| beneficiari devono impiegare i fondi ottenuti per le finalita deliberate dalla Fondazione. Al

fine di massimizzare I'efficacia delle politiche di erogazione, la Fondazione struttura un
sistema di monitoraggio e controllo volto a verificare il corretto svolgimento dell'intervento e
a misurare la portata del risultato diretto e indotto ottenuto.

Nessuna attivita istituzionale verra intrapresa o proseguita con controparti di cui siaanche solo
sospettata I"appartenenza o la contiguita ad organizzazioni criminali, o che siano sospettati di
agevolare in qualsiasi forma, anche occasionale, I'attivita di organizzazioni criminali.

4.6.Rapporti con i fornitori
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4.6.1. Scelta del fornitore

| processi di selezione e scelta dei fornitori, nel rispetto di quanto indicato nello Statuto, e la
determinazione delle condizioni di acquisto devono essere effettuati sulla base di una
valutazione obiettiva e trasparente che tenga conto, tra I'altro, di competenze, competitivita,
qualitd, correttezza, rispettabilita, reputazione e prezzo. In particolare, i Collaboratori della
Fondazione addetti a tali processi sono tenuti a:

* non precludere ad alcun fornitore, in possesso dei requisiti richiesti, la possibilita di
competere alla stipula di offerte, adottando nella scelta della rosa dei candidati criteri
oggettivi e documentabili;

o verificare I'esistenza dei requisiti di affidabilita ed onorabilita in capo ai fornitori,
prima dell'instaurazione della relazione contrattuale degli stessi, nonché il
mantenimento, nel corso del rapporto contrattuale, di tali requisiti;

Particolare impegno sara profuso dall’Ente nella verifica dei doverosi requisiti di onorabilita ed
affidabilita in capo alle controparti (quali ad esempio Collaboratori, Fornitori, Consulenti,
Appaltatori).

4.6.2. Stile di comportamento nella relazione con i fornitori

| processi di acquisto, nel rispetto di quanto indicato nello Statuto, sono improntati alla ricerca
del massimo valore per la Fondazione, alla concessione delle pari opportunita per ogni
fornitore ; sono inoltre fondati su comportamenti precontrattuali e contrattuali tenuti
nell’ottica di un’indispensabile e reciproca lealta, trasparenza e collaborazione.

Pil1 in particolare, i compensi e/o le somme corrisposte agli assegnatari di incarichi di natura
professionale dovranno essere adeguatamente proporzionati all'attivita svolta, anche in
considerazione delle condizioni di mercato.

E vietato subire qualsiasi forma di condizionamento da parte di terzi estranei alla
Fondazione per l'assunzione di decisioni e/o I'esecuzione di atti relativi alla propria attivita
lavorativa.

Qualora un Destinatario riceva da un fornitore proposte di benefici, deve immediatamente
riferire al proprio superiore.

4.7.Rapporti con intermediari finanziari

La Fondazione, per il raggiungimento dei propri obiettivi di gestione del patrimonio, pud
avvalersi delle prestazioni professionali di intermediari autorizzati, scelti con procedure
trasparenti e imparziali e in base a criteri rispondenti all’esclusivo interesse della Fondazione.

La scelta e la gestione del rapporto & disciplinata da apposite disposizioni interne.

4.8.0maggi, regalie, ospitalita e altre forme di benefici

| componenti gli organi statutari, i dipendenti e i collaboratori della Fondazione devono
astenersi dall’accettare o offrire omaggi, regalie e altre forme di benefici che non abbiano un
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valore simbolico (oppure che non rientrino nella normale cortesia di rapporti) e che
potrebbero essere interpretati come finalizzati ad ottenere o ricevere un trattamento di
favore o ad influenzare, anche indirettamente, le decisioni degli interlocutori. Omaggi non
conformi a quanto precede devono essere rifiutati o restituiti.

Inoltre, € in ogni caso vietato accettare omaggi in denaro di qualunque entita essi siano, offrire
omaggi a dipendenti pubblici o pubblici ufficiali, nonché sfruttare la propria posizione
professionale per pretendere o farsi promettere benefici di qualsiasi genere.

Atti di cortesia sono consentiti purché di modico valore o comunque tali da non
ompromettere l'integrita o la reputazione di una delle parti, o tali da poter essere interpretati,
da un osservatore imparziale, come finalizzati ad acquisire vantaggi indebiti e/o in modo
improprio.

Nel caso in cui i componenti gli organi statutari, i dipendenti e i collaboratori della Fondazione
ricevano omaggi di valore non facilmente stimabile o di non modico valore, o di modico valore
ma ripetutamente durante I'anno, questi dovranno darne tempestiva comunicazione all’Ente.

4.9.Rapporti con controparti e riservatezza delle informazioni

Ogni Destinatario, in conformita alla normativa vigente in materia di tutela dei dati personali,
opera - in ossequio alle misure minime di sicurezza - per ridurre rischi di dispersione dei dati,
di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito.

| Destinatari, nell’lambito delle proprie competenze, sono tenuti ad operare nel rispetto della
normativa vigente in materia di manipolazione del mercato, abuso di informazioni
privilegiate, riciclaggio di denaro e strumenti finanziari provenienti da attivita illecite, e ogni
altra disposizione di legge al riguardo.

In particolare, & fatto divieto ai Destinatari di utilizzare o comunicare ad altri, se non
formalmente legittimati, per legge o ragioni di servizio, le informazioni finanziarie privilegiate
(ovvero le informazioni al momento ignote al pubblico tali da influenzare I'andamento del
prezzo di azioni, strumenti finanziari e altri titoli).

| Destinatari devono avere cura di evitare rivelazioni involontarie, astenendosi da ogni
esternazione in luogo pubblico o in presenza di terzi. Solo il Presidente della Fondazione, o
persona da lui espressamente delegata, & autorizzato a comunicare pubblicamente
informazioni di carattere istituzionale che attengono alla Fondazione.

Tutti gli obblighi di riservatezza permangono anche dopo la cessazione dei rapporti con la
Fondazione.

4.10. Trattamento delle informazioni

Tutte le informazioni che non siano di pubblico dominio relative alla Fondazione, o ad altri
soggetti, di cui un Destinatario sia a conoscenza per ragione delle proprie funzioni o
comunque in virtu del rapporto con la Fondazione, devono considerarsi riservate ed essere
utilizzate solo per lo svolgimento della propria attivita lavorativa. Pertanto, deve essere posta
la massima attenzione per evitare l'utilizzo per promuovere o favorire interessi propri o di
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altri. E inoltre imposto ai Destinatari 'obbligo di non rivelare a terzi, salvo quando la
divulgazione & autorizzata dalla Fondazione o prevista da leggi o disposizioni, le informazioni
acquisite o di cui comunque siano venuti a conoscenza nello svolgimento della propria attivita.
La riservatezza deve essere mantenuta anche dopo l'incarico presso la Fondazione.

| Destinatari non possono altresi utilizzare eventuali informazioni privilegiate e di carattere
confidenziale per effettuare operazioni personali direttamente o indirettamente, anche per
interposta persona, per conto proprio o per conto di terzi. Non & inoltre possible
consigliare o sollecitare qualsiasi terzo, al di fuori del proprio ambito lavorativo, ad effettuare
operazioni su strumenti finanziari che se effettuati a titolo personale dai Destinatari,
rientrerebbero nella definizione di cui sopra.

4.10.1. Rapporti con i media

Le informazioni che vengono diffuse dalla Fondazione sono complete, trasparenti, comprensibili
ed accurate. Solo il Presidente della Fondazione, o persona da lui espressamente delegata, &
autorizzato a rapportarsi con i media. La Fondazione, salvo le specifiche esigenze di riservatezza,
per la tutela dei soggetti con cui intrattiene rapporti, instaura una collaborazione con gli organi
di informazione nel rispetto dei reciproci ruoli. | rapporti con la stampa sono gestiti
esclusivamente dai soggetti a cio espressamente delegati. | Destinatari sono tenuti al rispetto di
tali procedure e non possono divulgare informazioni alla stampa senza la necessaria delega della
Fondazione.

4.10.2. Tutela della Privacy

La Fondazione garantisce, in conformita alle disposizioni di legge e alle normative
comunitarie, la riservatezza dei dati personali e delle informazioni in suo possesso e predispone
regolamenti interni, sistemi informativi e idonee procedure volti a garantire il trattamento, la
gestione interna e la comunicazione all'esterno di tali informazioni.

| Dipendenti e gli incaricati rendono noti all'interessato le finalita e modalita del trattamento, la
natura obbligatoria 0 meno del conferimento dei dati, i soggetti a cui i dati possono essere
comunicati, 'ambito di diffusione, i suoi diritti e gli estremi identificativi del titolare e del
responsabile, se designato, del trattamento, fornendo idonea informativa e richiedendo, in caso
di trattamento di dati sensibili o giudiziari, il consenso dell’interessato.

| dati sensibili e i dati giudiziari, come definiti dalla normativa vigente, verranno trattati in
conformita alle autorizzazioni tempo per tempo impartite dal Garante per la protezione dei dati
personali.

| dati oggetto di trattamento devono essere custoditi e controllati in modo da ridurre al minimo
i rischi di loro distruzione o perdita, anche accidentale, di accesso non autorizzato o di trattamento
non consentito o non conforme alle finalita della raccolta.

In caso di cessazione, per qualsiasi causa, del trattamento dei dati o dell’autorizzazione
al loro trattamento, gli stessi devono essere distrutti.

Infine, la Fondazione non esegue, sulla base dei dati registrati e trattati, alcuna profilazione o
utilizzo a fini promozionali degli stessi.
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4.11. Imparzialita e conflitti di interessi

Gli Organi Statutari, i Dipendenti ed i Collaboratori devono assicurare che ogni decisione

sia presa nell'interesse dell’Ente, il quale ribadisce la propria indipendenza e siimpegna ad evitare
conflitti di interessi. Tutti i Destinatari devono, pertanto, evitare situazioni o qualsivoglia attivita
che possa condurre a conflitti di interesse tra le attivita economiche personali o familiari e le
mansioni ricoperte, tali da inficiare la capacita di assumere decisioni, anche agli Organi statutari
dei quali non fanno direttamente parte, in modo imparziale ed obiettivo.

| Destinatari devono evitare ogni abuso della propria posizione con lo scopo di conseguire
indebiti vantaggi per sé o per altri. Nei rapporti tra I'Ente ed i terzi, i Destinatari devono agire
secondo norme etiche e legali, gestendo i rapporti senza ricorrere a mezzi illeciti. E per questo
non tollerata qualunque pratica di corruzione, favori illegittimi, comportamenti collusivi,
sollecitazioni di vantaggi personali per sé o per altri. E fatto obbligo di riferire immediatamente
e dettagliatamente, al proprio superiore, se dipendente, o al referente interno, se soggetto
terzo, qualsiasi informazione che possa far presumere una situazione di potenziale conflitto con
gli interessi della Fondazione ed il soggetto in conflitto dovra astenersi dal compimento o dalla
partecipazione ad atti che possano recare pregiudizio alla Fondazione ovvero comprometterne

I'immagine.
5. ATTUAZIONE E CONTROLLO

5.1.Diffusione e formazione
La Fondazione si impegna a portare a conoscenza dei Destinatari il Codice mediante apposite
attivita di comunicazione secondo i mezzi e le procedure ritenuti pil idonei. Il Codice e disponibile
sul sitowww.fondazione-ensieme.org

A tal fine la Fondazione s'impegna a divulgare il presente Codice e a porre in essere le opportune
iniziative volte a esplicarne il contenuto.

Ciascun Dipendente, in occasione di rapporti con terzi € tenuto ad informarli degli obblighi imposti
dal presente Codice richiedendone il rispetto e deve informare il proprio Responsabile di qualsiasi
condotta di terzi contraria al presente Codice o comunque idonea ad indurre Dipendenti in
violazioni del presente Codice.

5.2. Collegio dei Probiviri e competenze

La Fondazione individua nell’Organo Amministrtivo, I'organo preposto al monitoraggio del
presente Codice Etico. Tale organo ha il compito di:

* monitorare le iniziative relative alla conoscenza del Codice;

e vigilare sull’effettiva osservanza del Codice, verificando la coerenza tra |
comportamenti concretamente tenuti dai singoli ed i principi, le norme e gli standard
generali di comportamento previsti dal documento;

» suggerire eventuali modifiche, aggiornamenti ed integrazioni per la revisione del
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Codice, da sottoporre al Comitato di gestione;

e ricevere ed analizzare le segnalazioni di violazione del Codice eventualmente facendosi
parte attiva e attivando il Collegio dei Probiviri che valurea per le conseguenti decisioni in
ordine all’eventuale instaurazione di procedimenti disciplinari nei casi di accertata
violazione del Codice Etico, previa adeguata istruttoria.

Il Collegio del Collegio dei Probiviri & composto da tre membri e operera secondo quanto
prescritto dallo Statuto.

Eventuali dubbi applicativi connessi al presente Codice devono essere tempestivamente
comunicato all’Organo Amministrativo che sottoporra la questione ad un Collegio dei Probiviri.

Ogni modifica e/o integrazione del Codice dovra essere apportata e approvata con le stesse
modalita adottate per la sua approvazione iniziale.

5.3.Segnalazioni

La violazione o il sospetto di violazione del Codice Etico dovranno essere tempestivamente
segnalati in forma scritta, utilizzando la casella di e-mail fondazione-ensieme@legalmail.it. Tali
Segnalazioni dovranno essere precise e circostanziate e riconducibili ad un definito evento o area.
Le segnalazioni, che non potranno essere anonime, verranno valutate assicurando la riservatezza
dell'identita del segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge. Le segnalazioni presentate in buona
fede non potranno comportare ripercussioni negative ai danni del segnalante anche nel caso in
cui le stesse dovessero risultare infondate.

Fermo restando il rispetto di ogni tutela prevista dalla legge o dai contratti collettivi, ciascun
Dipendente ha comunque facolta di inoltrare richieste di chiarimenti, di presentare reclami o di
riferire notizie di potenziali violazioni del presente Codice al proprio Responsabile, il quale
provvedera ad indagare anche ascoltando I'autore della segnalazione e/o il responsabile della
presunta violazione. Qualsiasi richiesta di chiarimenti, reclamo o notizia sara mantenuta
strettamente riservata.

5.4.Sanzioni

Ferme restando le sanzioni previste da provvedimenti normativi per violazioni di disposizioni in
essi contenute, la Fondazione adottera nei confronti dei Destinatari che abbiano tenuto
comportamenti contrari alle indicazioni del Codice, sanzioni da irrogarsi secondo il criterio di
proporzionalita, in base alla gravita ed intenzionalita dell'infrazione commessa, tenendo anche
conto dell’eventuale reiterazione, degli inadempimenti e/o violazioni commesse.

Per i dipendenti il rispetto del Codice Etico & parte integrante delle condizioni che regolano i
rapporti di lavoro nella Fondazione e ogni violazione al presente Codice comportera I'adozione di
provvedimenti disciplinari, proporzionati alla gravita o recidivita della mancanza o al grado della
colpa, nel rispetto delle disposizioni contenute nei contratti di lavoro applicabili.

In.caso di violazione delle norme del presente Codice da parte di membri del Consiglio di indirizzo,
dell’Organo Amministrativo e del Collegio dei Revisori, dovra essere informato senza indugio
I'organo di rispettiva appartenenza che provvedera ad adottare gli opportuniprovvedimenti
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e, nei casi di gravi infrazioni, convochera il Consiglio di Indirizzo per le valutazioni e misure
necessarie.

Per quanto riguarda gli altri Destinatari del Codice, la violazione delle disposizioni ivi incluse
comporta I'adozione di provvedimenti proporzionati alla gravita o recidivita della mancanza o al
grado della colpa, sino alla risoluzione dei contrattiin essere con gli stessi per giusta causa, ovvero
per inadempimento dei soggetti sopra indicati, nonché alla richiesta di risarcimento degli
eventuali danni procurati.

L'osservanza del presente Codice costituisce parte integrante delle obbligazioni
contrattuali dei Dipendenti della Fondazione, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art.

2104 del Codice Civile. '

La violazione del presente Codice pud costituire inadempimento contrattuale e/o illecito
disciplinare e, se del caso, pud comportare il risarcimento dei danni eventualmente derivanti alla
Fondazione da tale violazione, in conformita alla vigente normativa ed ai contratti collettivi come

di volta in volta applicabili.
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YEnsieme

ATTO COSTITUTIVO ASSOCIAZIONE
“Comunita Energetica Rinnovabile Ensieme XXXXXX”
in breve “CER ENSIEME XXXXXX"

L'anno . .. il giorno .. .. del mese di .. susssisssssssasiy LTAT
- FONDAZIONE ENERGIE D‘INS[EME (dl segwto "Fondazmne ENSIEME” “Fondazione”), con
sede in Catanzaro alla Via Abruzzi nr. 34, C. Fiscale 97112320797 e P. lva 0391627070, in
persona del Presidente pro tempore, Avv. Prestia Salvatore, nato a Catanzaro in data
01/01/1954, CF PRSSVT54A01C352M;

- Comune di XXXXXX, in persona del Sindaco pro-tempore, Sig. .......c......, Nato a ...... in data
vereny CF roeveveeerstseesseessssnenennennns,  @Utorizzato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. SRR, . . O R

si conviene e si stlpula quanto segue

Art.1
| predetti dichiarano di voler costituire, come effettivamente costituiscono, un’associazione non
riconosciuta autonoma ed a partecipazione aperta e volontaria, senza scopo di lucro, che viene
denominata “Comunita Energetica Rinnovabile Ensieme XXXXXX ”, in breve “CER ENSIEME XXXXXX
” , di seguito Associazione.

Art. 2
La sede dell’Associazione “CER ENSIEME XXXXXX ” € sita in  .cvcniniennmnivn.. alla via
g — .. presso sede Munlupale/delegazmne Municipale deI Comune di XXXXXX
concessa in uso gratmto dalla Fondazione alla CER per come autorizzato con delibera degli organi
della FONdazione Nr. .......vvecnievsvnseeesens 08l v ceveneeeenennn.@d allegata al presente Atto
Costitutivo.

Art. 3
L'Associazione, nel rispetto della normativa vigente in materia, ha come oggetto la realizzazione di
Comunita Energetiche Rinnovabili previste dall’art. 42-bis del Decreto-legge 162/2019, convertito
nella Legge 28 febbraio 2020 n. 8, dall’art.31 del D. Igs n.199/2021 di attuazione della Direttiva
2018/2001, c.d. RED II, sulla promozione dell’'uso di energia , e all’art. 2 della Legge Regionale 19
novembre 2020, n. 25 “Promozione dell’istituzione delle Comunita energetiche da fonti rinnovabili”
e dalle altre disposizioni vigenti in materia.
L’obiettivo dell’Associazione & di fornire benefici ambientali, economici e sociali a livello di comunita
ai suoi membri e alle aree locali in cui opera la comunita, piuttosto che profitti finanziari,
promuovendo l'installazione di impianti a fonte rinnovabile e la riduzione dei costi energetici degli
associati all'interno degli ambiti territoriali dalla normativa sopra richiamata.
In particolare, I’Associazione ha come scopo:

- la promozione di attivita mirate alla produzione, lo scambio, I'accumulo e la cessione di
energia rinnovabile ai fini dell'autoconsumo e per la riduzione della poverta energetica e
sociale, nonché per la realizzazione di forme di efficientamento e di riduzione dei prelievi
energetici dalla rete;

- l'organizzazione della condivisione dell’energia elettrica rinnovabile prodotta dalle unita di
produzione detenute dall’associazione stessa ai sensi dell’art. 1, lett. o) dell’Allegato A alla
Delibera ARERA n. 318/2020, anche qualora la proprieta, la gestione o la qualifica di
produttore per tali impianti siano di associati o di terzi convenzionati, fatti salvi gli altri
requisiti previsti e il mantenimento dei diritti e degli obblighi degli associati come clienti.

L’Associazione potra, inoltre, svolgere anche le seguenti attivita:

- sostenere progetti innovativi finalizzati alla produzione di energia rinnovabile a basso

impatto ambientale, all'aumento dell’efficienza energetica e alla costruzione di sistemi
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sostenibili di produzione energetica e di uso dell’energia, attraverso I'impiego equilibrato
delle risorse del territorio di riferimento;

- promuovere e adottare contratti di fiume, di lago e di costa, quali strumenti volontari di
programmazione, progettazione territoriale strategica negoziata e fattori di resilienza, per la
valorizzazione degli elementi naturalistici, culturali, produttivi, e artistici dei territori e ai fini
dello sviluppo sostenibile, della tutela degli habitat e per la realizzazione della economia
circolare nella Regione;

- avviare e stipulare protocolli d'intesa con le scuole inserite nell’Associazione volti a
sensibilizzare gli studenti e ad ispirare modifiche comportamentali in grado di influenzare la
pitl ampia comunita sociale attraverso la famiglia e gli amici. Il protocollo di intesa avra come
obiettivo la partecipazione degli studenti alle modalita di utilizzo dell’energia per la riduzione
della poverta energetica e sociale;

- awviare per conto dell’Associazione la richiesta per I'ottenimento dei benefici previsti dal
servizio di valorizzazione e incentivazione dell’energia condivisa secondo le disposizioni
vigenti;

- stipulare accordi e convenzioni con I’Autorita di regolazione per energia reti e ambiente
(ARERA) e i gestori della rete di distribuzione, al fine di ottimizzare la gestione, I'utilizzo delle
reti di energia e I"accesso non discriminatorio ai mercati dell'energia;

- la prestazione di qualsiasi servizio comunque collegato all’attivita di cui ai precedenti punti.
Per il raggiungimento dei suoi la “CER ENSIEME XXXXXX ” pu0 svolgere attivita connesse o
accessorie o ancillari e aderire ad altri soggetti giuridici aventi finalita affini o complementari.

Nella fattispecie I’Associazione aderisce, come membro Partecipante, alla FONDAZIONE ENSIEME e
prende atto che, con I'approvazione del presente Atto, tale adesione si esplica attraverso clausole
statutarie appositamente predisposte ed autolimitazioni operative che attuano lidentita causale
del rapporto associativo stabilito dai singoli soci, tanto nei confronti dell’Associazione, quanto della
FONDAZIONE di cui appunto I’Associazione & membro Partecipante. Puo inoltre svolgere attivita
atte al reperimento di finanziamenti e contributi finalizzate all’oggetto sociale nei limiti consentiti
dalla normativa vigente.
L’Associazione, aderisce e rende propri i principi e scopi della FONDAZIONE, la quale si propone di
perseguire il beneficio comune e operando, per il bene e il progresso della Patria e dell’'Umanita, in
modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita, ambiente e
territorio, beni ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni, e tutti i portatori di interesse in
genere, per ridurre la poverta economica, sociale, culturale ed energetica e valorizzare il territorio
e le sue risolse culturali, produttive, professionali, sociali in ogni campo della vita umana, in ossequio
agli statuti e regolamenti che la contraddistinguono e che vincolano tutti gli associati.
L’Associazione non puo costituire I’attivita commerciale e industriale principale degli associati ed &
consentito ai soggetti di recedere in ogni momento e uscire dalla configurazione, fermi restando
eventuali corrispettivi concordati in caso di recesso anticipato per la compartecipazione agli
investimenti sostenuti, che devono comunque risultare equi e proporzionati.

Art. 4
L'organizzazione e il funzionamento dell’Associazione sono disciplinati dalle norme dello Statuto,
approvato e sottoscritto dalle parti anche in conformita con i principi ed i valori etici promossi dalla
Fondazione Ensieme, che si allega al presente atto sotto la lettera “A”.
I’ Associazione prende atto di essere parte integrante del “Sistema ENSIEME”, quale rete sociale
unitaria fondata sul principio del perseguimento del bene comune, di cui longa manus é la
Fondazione Ensieme.
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L’Associazione, in via del tutto accessoria e marginale potra svolgere attivita commerciali, previa
approvazione, di cui gli eventuali ricavi saranno impiegati a coprire i costi dell’Associazione o ad
accrescere il fondo comune.

Art. 5
'esercizio finanziario decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno ed il primo esercizio
finanziario si concludera il 31 dicembre 2023.

Art.6
Possono essere soci tutti coloro che si trovano in possesso dei requisiti previsti dalla normativa di
settore e dallo Statuto dell’Associazione.

Art.7
Il Presidente del Consiglio Direttivo dell’ Associazione si adopera a richiedere il codice fiscale, aderire
formalmente alla Fondazione Ensieme ed aprire il conto corrente dell’Associazione presso un
Istituto bancario.

Art. 8
Per lo svolgimento delle proprie attivita I'’Associazione usufruira dei mezzi finanziari provenienti
dalle quote di iscrizione dei soci ed eventuali quote associative annuali, dai contributi di singoli e di
enti pubblici e privati, da donazioni e lasciti, da versamenti degli associati, come meglio specificato
nello Statuto.
| soci si impegnano a versare, annualmente, la quota associativa, come determinata dal Consiglio
Direttivo sulla base delle risultanze del rendiconto annuale inclusi i versamenti alla Fondazione
Ensieme, a titolo di rimborso dei costi relativi alle attivita delegate alla Fondazione Ensieme, in forza
del mandato conferitole con in presente atto, e preventivamente approvate dall’Associazione. La
quota associativa relativa ai soci ordinari ¢ fissata inizialmente in:

I.  €100,00 (cento/00) per persone fisiche/Enti Non Commerciali Privati: a copertura anche di
eventuali costi di inserimento del primo POD alla Configurazione Energetica; ulteriori €
100,00 (cento/00) per ogni POD successivo al primo;

Il. € 120,00 (centoventi/00) per tutte le altre tipologie residue: a copertura anche di eventuali
costi di inserimento del primo POD a Configurazione Energetica; ulteriori € 110,00
(centodieci/00) per ogni POD successivo al primo.

Il Fondo Comune iniziale consta di euro 8.000 che saranno versati dal Comune di XXXXXX come da
relativa delibera del Consiglio Comunale nr. ...... del ........ e dalle quote iniziali versate dai Soci
Fondatori di euro ...................., oltre alle quote di cui ai precedenti punti i) ed ii) per le utenze (POD)
oltre la prima.
Art. 9

Con I'approvazione e la sottoscrizione del presente Atto Costitutivo, I'’Associazione, in persona del
legale rappresentante pro tempore, e cosi ciascun socio della stessa all’atto di adesione, in virtu del
principio di identita causale e di appartenenza al “sistema Ensieme” di cui al precedente art.3,
conferiscono alla Fondazione Ensieme, in persona del legale rappresentante pro-tempore, mandato
di rappresentanza esclusivo, ed irrevocabile, a svolgere, in nome e per conto, dell’Associazione,
tutte le attivita approvate dall’Associazione stessa e necessarie al raggiungimento del bene sociale
comune, in ottemperanza agli Statuti di entrambi gli Enti (Associazione e Fondazione), quali in via
esemplificativa e non esaustiva:

- presentare istanza di accesso, tenere aggiornato e gestire, in nome e per conto
dell’Associazione e dei suoi Associati, tutti i processi, bandi, le manifestazioni di interesse e
quant’altro ritenuto utili e/o necessarie per consentire I'accesso a tutti possibili sistemi
incentivanti finalizzati alla promozione delle Comunita Energetiche e dei sistemi in
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condivisione, messi in campo da sia da Enti Pubblici che Privati, sia in
termini di benefici che valorizzano, incentivano e rimborsano costi e spese per I'energia
condivisa, il risparmio

energetico, la riduzione delle emissioni climalteranti, la mobilitd sostenibile e i servizi
ancillari o di ogni altro tipo di incentivazione, anche in conto capitale, prevista dalla
normativa vigente e quelle previste e/o consentite dallo Statuto;

- incassare, in nome e per conto dell’Associazione e dei suoi associati, tutti i benefici, gli
incentivi per la valorizzazione e rimborso di spese e costi sull’energia elettrica condivisa, la
vendita dell’energia prodotta dagli impianti realizzati (ad esempio Ritiro dedicato) e dei
servizi ancillari forniti dall’Associazione, dei contributi in conto capitale e da ogni altra attivita
o0 azione posta dall’Associazione, nell’ambito delle possibilita offerte dallo statuto;

- individuare fornitori e stipulare contratti di appalto e/o servizio, in nome e per conto
dell’Associazione e dei suoi associati, sulla base dei Contratti e/o Convenzioni stipulate dalla
Fondazione, secondo quanto indicato negli Statuti della stessa (art. 4 — Servizi e seguenti),
per realizzare e gestire progetti, attivita e quanto necessario e previsto dallo statuto
dell’Associazione per ottenere benefici per i propri associati;

- dare esecuzione all'impiego delle somme, secondo quanto disposto nel Piano di riparto
annuale dell’Associazione, e che questa trasmettera alla Fondazione a seguito delle
deliberazioni dell’Assemblea dei soci e previa approvazione dello stesso da parte della
Fondazione per come previsto dagli Statuti e regolamenti della stessa; si da atto che il piano
di riparto definitivo trasmesso per I'esecuzione all'impiego delle somme dovra considerarsi
al netto di quanto dovuto dall’Associazione alla Fondazione per le attivitd da questa rese
nonché delle quote associative e quant’altro a qualsiasi titolo dovuto.

Il mandato di rappresentanza esclusiva rimarra, inderogabilmente in vigore, fintanto che
I’Associazione aderira come membro alla Fondazione.
Art. 10
I Soci onde dirimere eventuali questioni relative all’associazione, potranno rivolgersi al Collegio dei
Probiviri istituito presso la Fondazione secondo quanto prescritto dal proprio Statuto Sociale.
Art.11
Le spese, le imposte e le tasse del presente atto sono a carico dell’Associazione.
Il presente atto viene approvato e sottoscritto dai presenti.

Firma Firma

Comune di ...... Fondazione Ensieme
Sindaco Avv.........

Sig......
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STATUTO ASSOCIAZIONE

“Comunita Energetica Rinnovabile ENSIEME SETTINGIANO”
In breve “CER ENSIEME SETTINGIANO”

% ok ok ok ok ok %k ok

Articolo 1 — Denominazione e premesse

E costituito, ai sensi dell’art 36 e seguenti del Codice civile, I’Associazione non riconosciuta autonoma
ed a partecipazione aperta e volontaria denominata “Comunita Energetica Rinnovabile ENSIEME
SETTINGIANO, in breve “CER ENSIEME SETTINGIANO” (di seguito “CER” o “Associazione”).
L' Associazione aderisce alla FONDAZIONE ENERGIE D’INSIEME in breve “FONDAZIONE ENSIEME”,
con sede in Catanzaro, via Abruzzi nr. 34, costituita a rogito dott. Perrella Gianluca, notaio, in data
09 maggio 2023, nr. 106329 del Rep. 30600, nel prosieguo chiamata anche “FONDAZIONE”. Tale
adesione si esplica attraverso clausole statutarie appositamente predisposte ed autolimitazioni
operative che attuano l'identita causale del rapporto associativo stabilito dai singoli soci, tanto nei
confronti dell’Associazione, quanto della FONDAZIONE di cui appunto I’Associazione &€ membro
Partecipante. LAssociazione — allo stesso modo della FONDAZIONE - si propone di perseguire il
beneficio comune e operando, per il bene e il progresso della Patria e dell’'Umanita, in modo
responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita, ambiente e territorio,
beni ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni, e tutti i portatori di interesse in genere, per
ridurre la poverta economica, sociale, culturale ed energetica e valorizzare il territorio e le sue risolse
culturali, produttive, professionali, sociali in ogni campo della vita umana, in ossequio agli statuti e
regolamenti che la contraddistinguono e che vincolano tutti gli associati.
L' Associazione & disciplinata dal presente Statuto, nel rispetto e nei limiti delle leggi statali e
regionali, nonché degli Statuti della Fondazione ed in conformita con i principi ed i valori etici e
fondanti della stessa.
L' Associazione prende atto di essere parte integrante del “Sistema EN-SIEME”, quale rete sociale
unitaria fondata sul principio del perseguimento del bene comune, di cui longa manus ¢ la
Fondazione Ensieme.
Articolo 2 — Sede e durata

L' Associazione ha sede nel Comune di SETTINGIANO in Via n. per come indicato nell’atto
costitutivo.
Leventuale variazione della sede potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria degli
associati e non richiedera formale variazione del presente Statuto, ma I'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti. L Associazione opera in tutto il territorio su cui insiste la Cabina Primaria a cui
afferiscono le utenze elettriche degli associati.

Articolo 3 — Statuto, finalita e attivita di interesse generale
L' Associazione & disciplinata dal presente statuto e dei principi generali di cui in premessa. Lo statuto
vincola alla sua osservanza gli aderenti e costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell’attivita dell’Associazione stessa.
L' Associazione ha lo scopo di costituire una comunita di energia rinnovabile aperta a tutti, soggetti
pubblici e privati, ai sensi dell’art. 22 della Direttiva 2018/2001, dell’art. 42 bis, DL 30 dicembre 2019,
n. 162, dell'art.31 del D Igs n.199/2021 di attuazione della Direttiva sopra citata, c.d. RED I, dell’art.2
della legge regionale n.25/2020 e di svolgere tutte le attivita da queste consentite.
L’ obiettivo dell’Associazione & di fornire benefici ambientali, economici e sociali a livello di comunita
ai suoi membri e alle aree locali in cui opera la comunita, con esclusione di profitti finanziari,
promuovendo l'installazione di impianti a fonte rinnovabile e la riduzione dei costi energetici degli
associati all'interno degli ambiti territoriali delimitati ai sensi dalla normativa in materia sopra
indicata.
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L'Associazione si propone di operare in campo sociale, culturale ed istituzionale al fine di
promuovere:

- la produzione, lo scambio, l'accumulo e la cessione di energia rinnovabile ai fini
dell’autoconsumo e per la riduzione della poverta energetica e sociale;

- la realizzazione di forme di efficientamento e di riduzione dei consumi energetici in genere.

In particolare, sono scopi istituzionali dell’Associazione, da eseguirsi inderogabilmente di concerto e
utilizzando gli strumenti messi a disposizione dalla Fondazione, le seguenti attivita:

- costituirsi come Comunita Energetica Rinnovabile aggregando utenze private e pubbliche,
che potra essere efficacemente utilizzata anche per beneficiare degli incentivi previsti dalla
normativa italiana vigente in materia, (dagli emanandi decreti attuativi del D. Igs n.199/2021)
delle risorse previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e da ogni altra fonte di risorse
finanziare;

- organizzare la condivisione dell’energia elettrica rinnovabile prodotta dalle unita di
produzione detenute dall’associazione stessa ai sensi dell’art. 1, lett. o) dell’Allegato A alla
Delibera ARERA n. 318/2020, anche qualora la proprieta, la gestione o la qualifica di
produttore per tali impianti siano di associati o di terzi convenzionati, fatti salvi gli altri
requisiti previsti e il mantenimento dei diritti e degli obblighi degli associati come clienti;

- sostenere progetti innovativi finalizzati alla produzione di energia rinnovabile a basso
impatto ambientale, alllaumento dell’efficienza energetica e alla costruzione di sistemi
sostenibili di produzione energetica e di uso dell’'energia, attraverso I'impiego equilibrato
delle risorse del territorio di riferimento;

- promuovere e adottare contratti di fiume, di lago e di costa, quali strumenti volontari di
programmazione, progettazione territoriale strategica negoziata e fattori di resilienza, per la
valorizzazione degli elementi naturalistici, culturali, produttivi, e artistici dei territori e ai fini
dello sviluppo sostenibile, della tutela degli habitat e per la realizzazione della economia
circolare nella Regione;

- avviare e stipulare protocolli d’intesa con le scuole del territorio volti a sensibilizzare gli
studenti e ad ispirare modifiche comportamentali in grado di influenzare la piu ampia
comunita sociale attraverso la famiglia e gli amici, con l'obiettivo della partecipazione degli
studenti alle modalita di utilizzo dell’energia per la riduzione della poverta energetica e
sociale;

- avviare, rilasciando mandato con rappresentanza alla Fondazione, la richiesta per
I'ottenimento dei benefici previsti dal servizio di valorizzazione e incentivazione dell’energia
condivisa;

- stipulare, rilasciando mandato con rappresentanza alla Fondazione, accordi e convenzioni
con l'Autorita di regolazione per energia, reti e ambiente (ARERA), con GSE e i gestori della
rete di distribuzione, al fine di ottimizzare la gestione, |'utilizzo delle reti di energia e I'accesso
non discriminatorio ai mercati dell'energia;

- erogare qualsiasi servizio comunque collegato all’attivita di cui ai precedenti punti e purché
condiviso con la Fondazione e da questo eseguito per come indicato nella Statuto della
stessa.

L' Associazione si qualifica come ente non commerciale senza scopo di lucro e pertanto il suo
patrimonio non potra essere distribuito tra i soci, anche indirettamente, a meno che la destinazione
sia imposta per legge. Tuttavia, qualora in ossequio alla realizzazione degli scopi istituzionali, si
richiedesse I'attribuzione ai soci di una remunerazione economica ai loro esborsi finanziari, tali
attribuzioni saranno gestite secondo legge.
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Tutti gli acquisti di servizi rilevanti ovvero riguardanti I'espletamento delle proprie attivita
statutarie ovvero gli investimenti di ogni genere ovvero per necessita che dovessero palesare
nel tempo gli associati, e diimporto non irrisorio, saranno inderogabilmente e senza esclusione

alcuna, veicolati o acquistati dalla Fondazione che vi provvedera ai sensi dello Statuto della
stessa. Deroghe potranno essere concesse, per iscritto, dalla Fondazione per specifici affari e/o
acquisti.
L' Associazione non puo costituire I'attivita commerciale e industriale principale degli associati.
Articolo 4 - Patrimonio

Il Patrimonio dell’Associazione e costituito:

- dai beni, mobili ed immobili, di proprieta dell’Associazione;

- dalla quota di iscrizione e le quote associative annuali;

- da eventuali contributi, donazioni, e lasciti;

- da eventuali fondi di riserva;

- dai versamenti liberamente effettuati dagli associati, destinati a specifiche finalita

istituzionali, da individuarsi ad opera del Consiglio Direttivo;
- da ogni altra entrata derivante o connessa con le attivita esercitate.
Articolo 5 - Bilanci ed esercizi
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ciascun anno.
Entro il 31 marzo di ogni anno il Consiglio Direttivo predispone il Bilancio dell’esercizio precedente
da sottoporre all’Assemblea per 'approvazione. Il Bilancio deve essere approvato entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio precedente.
Articolo 6 -Associati

Gli Associati che esercitano potere di controllo sono persone fisiche, piccole e medie imprese (PMI),
enti territoriali o autorita locali, ivi incluse, ai sensi dell’art. 31, comma 1° - lett. b) del D.L.gs.
199/2021, le amministrazioni comunali, gli enti di ricerca e formazione, gli enti religiosi, del terzo
settore e di protezione ambientale, nonché le amministrazioni locali contenute nell’elenco delle
amministrazioni pubbliche divulgato dall’lstituto Nazionale di Statistica (ISTAT), secondo quanto
previsto all'articolo 1, comma 3° della legge 31 dicembre 2009 n. 196, situati nel territorio degli stessi
Comuni in cui sono ubicati gli impianti di produzione detenuti dalla comunita di energia rinnovabile.
La qualifica di associato & subordinata all'accoglimento della domanda da parte del Consiglio
Direttivo, contro la cui decisione € ammesso appello all’Assemblea o richiedendo I'intervento del
Collegio dei Probiviri delle Fondazione.
All'atto della presentazione della domanda di adesione, ogni aspirante associato ha diritto di
prendere visione del presente Statuto, nonché di quello della Fondazione, e di essere informato su
ogni aspetto - legale, fiscale, operativo — conseguente alla sua adesione all’Associazione.
| soci si distinguono in:

- fondatori: coloro che costituiscono I’Associazione con la sottoscrizione dell’Atto Costitutivo,

tra cui la Fondazione Ensieme ed il Comune di SETTINGIANO;

- ordinari: coloro che richiedano l'iscrizione versando la relativa quota associativa.
La qualifica di associato € subordinata all'accoglimento della domanda da parte del Consiglio
Direttivo dell’Associazione oltre che il gradimento favorevole da parte della Fondazione.
All'atto della presentazione della domanda di adesione, ogni aspirante associato ha diritto di
prendere visione del presente Statuto, di quello della Fondazione, nonché del diritto della
Fondazione stessa di esprimere il qualsiasi momento, anche successivo all’adesione, il proprio
gradimento sul richiedente e su ogni altro Socio dell’associazione, e di essere informato su ogni
aspetto - legale, fiscale, operativo — conseguente alla sua adesione all’Associazione.

Articolo 7 — Diritti e doveri degli Associati
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Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell’Associazione che & organizzata
secondo il principio generale della democraticita della struttura e dell’assenza di discriminazione fra
i soci, fatto salvo quanto necessario per contribuire a combattere la poverta energetica ai sensi di
quanto previsto al considerando 67 della direttiva 2001/2018.

Gli associati mantengono i propri diritti come clienti finali ai sensi della regolamentazione in materia
di energia.
Tutti gli Associati sono tenuti a:

- versare la quota associativa, in forma anticipata sull’esercizio contabile, nell'importo stabilito
annualmente dal Consiglio Direttivo e ratificato dall’/Assemblea;

- devolvere alla Fondazione una quota minima per come indicato nell’Atto costitutivo
dell’Associazione, pari al 5x1000 del valore complessivo delle imposte.

La partecipazione del Socio all’Associazione & aperta e volontaria e puo avvenire contribuendo come
segue:

- Assetto BASE: in cui il socio partecipa alla Configurazione energetica come utente
consumatore e/o produttore, con i propri POD e con i propri impianti/apparati, presenti e
futuri, e sempre che questi rispettino i requisiti normativi della Configurazione, contribuendo
cosi allo sviluppo dell’associazione e godendo di tutti i benefici che derivano dall'appartenere
all’Associazione;

- Assetto ATTIVO: in cui il socio dell’Associazione, oltre all’Assetto Base, contribuisce in modo
attivo e propositivo alla Configurazione, con operazioni, quali quelle indicate di seguito, a
titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) partecipando agli investimenti dell’Associazione ed ottenendo una remunerazione
dell’investimento (secondo una logica di gestione del patrimonio mobiliare/risparmio);
b) mettendo a disposizione propri spazi (ad esempio la copertura o altri spazi anche non
limitrofi) a favore dei progetti dell’Associazione o dei propri membri che ne facessero
richiesta per interventi/impianti/apparati che dovranno essere inseriti nella
Configurazione Energetica; per la concessione di detti spazi € riconosciuto al socio
concedente, dal soggetto concessionario, un canone annuale fissato nel regolamento
della CER;
In caso di socio/Ente Pubblico (ad esempio un Comune), questo si impegna a partecipare, nella
modalita “Assetto ATTIVO” alla vita dell’Associazione, ponendo in essere, qualora condivisi, tutti gli
atti interni ed esterni necessari a consentire installazione di apparati e/o impianti (ad esempio
impianti a fonte rinnovabile, sistemi di ricarica veicoli elettrici, o altro). La delibera di adesione
all’Associazione dovra contenere, oltre all'approvazione dell’Atto costitutivo e dello statuto
dell’Associazione, anche I'impegno a:

- promuovere tra i cittadini I'adesione alla Comunita Energetica Rinnovabile denominata
“Comunita Energetica Rinnovabile ENSIEME SETTINGIANO” in breve “CER ENSIEME
SETTINGIANO”, anche attivando una manifestazione di interesse e iniziative conoscitive
anche con il supporto della Fondazione Energie d’Insieme;

- qualora ritenuto utile, idoneo e nelle forme di rito, concedere in comodato d’uso, con diritto
di prelazione per I’Associazione, spazi di proprieta e nella disponibilita del Socio (ad esempio
tetti per installazione impianti a fonte rinnovabile, suoli od aree per installazione sistemi di
ricarica veicoli elettrici e relativi parcheggi per gli stessi), a beneficio dell’Associazione che ne
facesse richiesta e sempre che gli usi di detti spazi portino sviluppo e beneficio alla medesima
Associazione;

- agevolare in ogni modo e per quanto di competenza del Socio Ente Pubblico tutte le attivita
dell’Associazione e/o dei suoi membri, valutando la possibilita di emanare atti e/o di
adeguare quelli esistenti, fatta salva e restando, in ogni caso, impregiudicata la facolta per il
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medesimo Socio/Ente pubblico, definito “Assetto Attivo”, di manifestare, attraverso i propri
organi competenti, altra e differente volonta quale espressione della libera e discrezionale
determinazione attribuita agli stessi dall’'ordinamento giuridico.

- Ai fini della possibile realizzazione di impianti e/o di qualsivoglia intervento previsto dallo
Statuto dell’Associazione e per le specifiche finalita ivi espressamente contemplate, la
gestione degli aspetti di natura economica (oneri concessori, diritti di superficie, canoni per
I'occupazione di spazi pubblici, etc.) saranno definiti nel rispetto ed in conformita alla
legislazione nazionale e regionale di settore vigente medio tempore, nonché in aderenza a
guella regolamentare comunale applicabile, in quanto in vigore nella specifica materia.

- La qualifica di Associato da diritto a:

- partecipare all'assemblea con diritto di voto purché in regola sia con il pagamento della quota
associativa, che di quanto dovuto alla Fondazione. Ciascun associato ha diritto ad un voto;

- partecipare, anche attivamente su base volontaria, alla vita dell’Associazione;

- partecipare all’elezione degli organi direttivi ed a proporsi come candidato;

- essere informati delle iniziative e degli eventi organizzati;

- partecipare finanziariamente, secondo la propria volonta e disponibilita, alle iniziative ed ai
progetti attuati dall’ Associazione.

Gli Associati sono tenuti a rispettare le norme del presente Statuto e le deliberazioni del Consiglio
Direttivo, nonché agli Statuti ed i Regolamenti della Fondazione, la cui inosservanza puo dar luogo,
nei casi piu gravi e su delibera motivata del Consiglio Direttivo, alla esclusione del socio.
L'esclusione puo aver luogo per comportamento indegno del socio, sia rispetto agli Statuti e
Regolamenti dell’Associazione che rispetto a quelli della Fondazione, che potra segnalare detto
comportamento al Consiglio Direttivo, il quale agira tutelando I’Associazione e la Fondazione.
L'esclusione pu0 aver luogo per morosita del socio nel versamento delle quote associative e/o di
quelle quote richieste e deliberate dal Consiglio Direttivo e/o della quota da devolvere alla
Fondazione.
E considerato moroso il socio che ritarda di oltre trenta giorni il versamento delle suddette quote.
Le prestazioni fornite dagli associati sono, di norma e comunque prevalentemente, gratuite, salvo
eventuali rimborsi delle spese sostenute ed autorizzate dal Consiglio Direttivo.
Gli associati danno sin d’ora mandato all’Associazione di provvedere alla richiesta di accesso alla
valorizzazione e incentivazione dell’energia condivisa ed agli eventuali rimborsi e a tutti gli incentivi,
anche in conto capitale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. Gli associati prendono
atto che I’Associazione, in quanto soggetto integrato nel “Sistema Ensieme”, ha conferito nell’Atto
Costitutivo, il mandato di rappresentanza esclusivo, ed irrevocabile, alla Fondazione per
implementare e gestire la realizzazione dei progetti, incassarne i benefici e i provenienti di questi,
dei servizi ancillari, delle attivita di cui al presente Statuto, nonché per dare esecuzione al piano di
riparto annuale dei benefici approvato annualmente dall’ Associazione, secondo quanto previsto
dagli statuti e regolamenti di Entrambi gli Enti (Fondazione ed Associazione).
L'associato prende atto che la Fondazione eseguira il mandato, come affidato per la gestione di tutti
i progetti dell’Associazione, commissionando opere ed attivita a soggetti qualificati secondo quanto
indicato nel proprio Statuto, trattenendo le somme a essa dovute a qualsiasi titolo e rimborsando il
resto dei benefici all’ Associazione.

Articolo 8 — Recesso, decadenza ed esclusione degli associati
La qualita di associato si perde per recesso, dimissioni, esclusione, per le ipotesi indicate nel presente
Statuto e/o in quello della Fondazione, oltre che per eventuale comunicazione di non gradimento da
parte della Fondazione stessa.
La perdita della qualifica di associato non da diritto alla restituzione delle quote e dei contributi a
gualsiasi titolo versati, né ad alcuna liquidazione della quota sul fondo comune.

APP. E — Modello Statuto CER ENSIEME [Nome Comune] - TUTTI | DIRITTI SONO RISERVARTI ALLA FONDAZIONE ENSIEME — Rev. 2 del 25/01/24



e Fondazione

Ensieme

Gli associati possono recedere in ogni momento e uscire dalla configurazione e dall’ Associazione,
fermi restando, qualora I'assemblea decida di prevederli, eventuali corrispettivi da versare in caso di

recesso anticipato per la compartecipazione agli investimenti sostenuti, che devono comunque
risultare equi e proporzionati.

Puo recedere l'associato che non intende continuare a essere parte dell’Associazione, dandone
comunicazione al Consiglio Direttivo con un preavviso di 30 (trenta) giorni mediante lettera
raccomandata o altra modalita che assicuri I'avvenuta ricezione.

Il recesso dell’associato ha effetto dalla data indicata dal medesimo, nel rispetto del preavviso ivi
fissato, puo avvenire in qualsiasi momento ed ¢ a titolo gratuito.

Le quote associative non saranno rimborsate e gli eventuali finanziamenti conferiti rimarranno in
essere, secondo termini e condizioni pattuiti, salvo che I’Associazione deliberi diversamente.

E causa di esclusione dall’ Associazione la perdita dei requisiti stabiliti dal presente statuto o da
guello della Fondazione o nel suo Codice Etico.

Gli associati sono tenuti a comunicare immediatamente all’Associazione il venir meno dei requisiti.
Lesclusione e dichiarata dall’organo di amministrazione nel caso in cui 'associato:

- danneggi moralmente o materialmente I'Associazione o la Fondazione;

- non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, all'atto costitutivo, ai regolamenti
interni o alle deliberazioni assunte dagli organi associativi sia dell’Associazione che della
Fondazione;

- non risulti gradito su comunicazione da parte della Fondazione.

L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo dopo che all'associato sia stata contestata in

forma scritta e con debita motivazione, |'esclusione, con la previsione dell'assegnazione di un

termine di 30 (trenta) giorni per eventuali controdeduzioni. L'interessato pud proporre ricorso
all’Assemblea degli associati, che deliberera sull’accoglimento dello stesso alla prima assemblea
successiva alla decisione del Consiglio Direttivo.

L'associato receduto o escluso non pud vantare alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Articolo 9 — Organi associativi
Gli organi dell’Associazione sono:

- LAssemblea degli Associati;

- Il Consiglio direttivo;

- il Presidente.

Tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della relativa funzione, ad eccezione
degli eventuali componenti dell’'Organo di controllo o dell’Organo di revisione in possesso dei
requisiti di cui al comma 2° dell’art. 2397 del Codice Civile. Le norme sull’'ordinamento interno sono
ispirate a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti degli associati.

Articolo 10 -Assemblea
L' Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione e le sue decisioni obbligano tutti gli associati.
Gli Associati sono convocati in Assemblea dal Presidente oppure da almeno due membri del consiglio
direttivo o da un decimo degli associati che ne ravvisino I'opportunita. ' Assemblea & convocata
almeno una volta all'anno entro il quarto mese per l'approvazione del Bilancio dell’esercizio
precedente. La convocazione avviene mediante comunicazione scritta diretta a ciascun associato
anche in via telematica, contenente |'ordine del giorno, almeno otto giorni prima della data fissata
per I'adunanza. L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata
per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
LAssemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza o
rappresentanza di almeno la meta piu uno degli associati, in seconda convocazione & validamente
costituita qualunque sia il numero degli associati o rappresentanti presenti.
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L' Assemblea straordinaria modifica lo Statuto dell’Associazione con la presenza di almeno la meta
piu uno degli Associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, delibera lo scioglimento
e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio, a favore esclusivo della Fondazione, con il
voto favorevole di almeno i due terzi degli Associati; in tal caso provvede alla nomina di uno o piu
liguidatori, ne determina i poteri ed il compenso.

E consentita I'espressione del voto per delega. A ciascun socio pud essere conferito un massimo di
tre deleghe. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.
L'Assemblea delibera sul Bilancio predisposto dal Consiglio Direttivo, sugli indirizzi e le direttive
generali dell’Associazione, sulla nomina/revoca dei componenti del Consiglio Direttivo, sulle
modifiche dell’atto costitutivo e dello Statuto, sull’esclusione degli associati e su quant’altro & ad
essa demandato per Statuto.

LAssemblea delibera, inoltre, in merito a:

- la quota associativa annuale;

- I'utilizzo degli importi netti derivanti dalle entrate delle attivita svolte dall’Associazione
nell’ambito del presente statuto quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'utilizzo degli
importi di cui all'art. 42 bis, commi 8° e 9° del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162 (la tariffa
incentivante ai sensi del DM 15.09.2020 e il contributo per la valorizzazione dell’energia
elettrica condivisa ai sensi della delibera ARERA 318/2020), nonché degli ulteriori importi
previsti e riconosciuti alla Comunita Energetica dal D. L.gs. n.199/2021 per la destinazione
alla riduzione dei costi energetici degli associati, anche tramite compensazione per gli
eventuali rimborsi di pagamenti delle bollette, ove la comunita deliberi di accettare la
delegazione di pagamento per le bollette degli associati ai sensi dell’art. 42 bis, comma 5°-
lett. c) del D.L. 162/2019 o per la destinazione degli importi stessi a iniziative di carattere
sociale e a tutela della poverta energetica o per la riqualificazione ambientale o il sostegno
sociale nell’area della comunita, sia nel caso di impianti a fonti rinnovabili in cui il produttore
sia la Comunita Energetica, sia nel caso di impianti a fonti rinnovabili detenuti dalla Comunita,
ma gestiti come produttore da soggetto terzo o un associato della Comunita Energetica,
secondo quanto previsto dalla Delibera 318/2020 di ARERA;

- lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell’Associazione e su quanto
espressamente previsto dalla legge e dal presente statuto; nel caso di scioglimento il
patrimonio dell’Associazione verra destinato alla Fondazione.

Il voto degli Associati in Assemblea € palese, tranne nei casi riguardanti le persone.
Per tutte le adunanze & redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
nominato tra i presenti, custodito presso la sede dell’Associazione.
Tutti gli associati possono visionare i verbali di Assemblea.
Le riunioni possono svolgersi anche in audio/video conferenza, fermo restando la possibilita di
accertare l'identita dei partecipanti, la corretta verbalizzazione dell’Assemblea e la possibilita di tutti
i presenti di partecipare alla discussione e alle votazioni.
Articolo 10 - Consiglio direttivo

L'Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di tre ad un
massimo di cinque membri, sempre dispari, di cui:
- nr. 1 (uno) membro permanente di nomina da parte della Fondazione Ensieme;
- nr. 1 (uno) membro permanente di nomina da parte delle Pubblica Amministrazione Comunale

che risulti tra i Soci Fondatori dell’Associazione.
Tutti | membri del Consiglio Direttivo nominati dall’Assemblea durano in carica tre anni e possono
essere rieletti, anche piu volte. Il rinnovo del Consiglio Direttivo avviene in sede di approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio di carica.
I primo Consiglio Direttivo e il Presidente vengono nominati in sede di costituzione
dell’Associazione.
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In ogni caso il Presidente del Consiglio Direttivo deve essere gradito alla Fondazione.

I membro del Consiglio Direttivo indicato dalla Fondazione pud essere in qualsiasi momento
sfiduciato dalla stessa, senza possibilita di opposizione alcuna da parte del soggetto sfiduciato, e
sostituito dalla stessa con una comunicazione indirizzata al Consiglio Direttivo dell’Associazione ed
al soggetto sfiduciato almeno trenta giorni prima. Il soggetto sfiduciato non potra che svolgere atti
di ordinaria amministrazione e comunque non potra svolgere atti economico-finanziari e/o
patrimoniali.

Qualora venga meno un membro, il Consiglio Direttivo, alla prima riunione, provvede alla sua
sostituzione, chiedendone la convalida alla prima Assemblea.

Il Consiglio Direttivo si riunisce validamente con la presenza della maggioranza dei membri.

Il Consiglio Direttivo & convocato con avviso personale, contenente I'ordine del giorno, a cura del
Presidente almeno sette giorni prima della riunione (48 ore prima in caso di urgenza) con qualsiasi
mezzo di comunicazione che garantisca la prova di avvenuta ricezione. Il Consiglio Direttivo delibera
a maggioranza assoluta dei presenti.

Al Consiglio Direttivo spetta:

- convocare I'Assemblea degli associati, constatare la regolarita delle deleghe e in genere il
diritto di intervento all'Assemblea;

- curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e sorvegliare il buon andamento
amministrativo dell’Associazione anche attraverso la redazione di appositi programmi di
attivita, secondo le linee approvate dall’/Assemblea;

- redigere il bilancio d’esercizio;

- verificare il rispetto dello Statuto;

- deliberare in merito alle nuove adesioni o all’esclusione degli associati;

- provvedere alla gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione per quanto non
direttamente spettante all’Assemblea;

- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale riferiti o riferibili all’Associazione,
fra i quali acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o rinunciare ad eredita
e legati o donazioni, da destinare alle finalita della CER, senza scopo di lucro; determinare
I'impiego dei contributi e piu in generale dei mezzi finanziari dell’/Associazione, contrarre con
Banche e Istituti di credito, con altre istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica
Amministrazione;

- sottoporre proposte o mozioni all/Assemblea e alla Fondazione;

- promuovere e organizzare eventi associativi anche di concerto con la Fondazione;

- conferire mandati e incarichi a soggetti terzi esclusivamente di importi di modesto valore e
non riguardante le attivita prevalenti e i progetti ordinari e straordinari indicati nel presente
statuto, essendo tutti gli altri, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, lo svolgimento
di singole attivita inerenti la CER, la gestione degli investimento e le scelte dei fornitori o altro
di rilevante importanza e non di importo modesto, demandati per espressa indicazione del
presente statuto alla Fondazione, anche tramite mandato con rappresentanza alla stessa in
atto costitutivo.

Il Consiglio Direttivo puo delegare specifiche attribuzioni a uno o piu dei suoi componenti.
Le riunioni possono svolgersi anche in audio/video conferenza, fermo restando la possibilita di
accertare l'identita dei partecipanti, la corretta verbalizzazione dell'adunanza e la possibilita di tutti
i partecipanti di partecipare alla discussione e alle votazioni.
Articolo 11 — Presidente

Il Presidente presiede il Consiglio Direttivo e 'Assemblea degli Associati e ne coordina le attivita.
Al Presidente spetta:

- rappresentare legalmente I’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio;

- curare l'esecuzione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
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- coordinare le attivita dell’Associazione;
- firmare ogni atto autorizzato dal Consiglio Direttivo.
Il Presidente e responsabile dei beni in uso all’Associazione.
Il Presidente, in caso d’urgenza, puo esercitare i poteri del Consiglio Direttivo, salvo ratifica di
guest’ultimo alla prima riunione successiva.
Articolo 12 — Vicepresidente
Il Vicepresidente, ove nominato, esercita le funzioni del Presidente, in caso di sua assenza o
impedimento dello stesso.
Articolo 13 — Norme generali
Per tutto quanto non specificamente previsto dal presente Statuto, si rimanda alle leggi ed ai
regolamenti vigenti, ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico nonché del Codice del Terzo
Settore.

Firma Firma

Comune di ...... Fondazione Ensieme
Sindaco Avv.........

Sig......

APP. E — Modello Statuto CER ENSIEME [Nome Comune] - TUTTI | DIRITTI SONO RISERVARTI ALLA FONDAZIONE ENSIEME — Rev. 2 del 25/01/24



AL &

% Fondazione

| po Y e
T - B . s 4 .
o 4 : - Eeset M E : T ST
o k' 2 b, + i -4 e
] { ¥ 3] ? i
it i i - ” b 5 i -

IL SISTEMA ENSIEME:

APP. F

Modello Regolamento della CER







]
N Fondazione

~“REnsieme

REGOLAMENTO INTERNO
CER ENSIEME XXXXXX

TITOLO |
FINALITA’ E AMBITO DI APPLICAZIONE
Articolo 1 — Finalita del Regolamento
1.1 Il presente Regolamento, redatto a cura del Consiglio Direttivo e approvato
dall’Assemblea dei Soci e dalla Fondazione Energie d’Insieme, alla quale questa
Associazione aderisce come membro Partecipante, ha lo scopo di disciplinare I'attivita,
I'organizzazione dell’Associazione, disponendo sia in ordine ai rapporti tra i soci e
I’Associazione che rispetto a quelli relativi alle relazioni intercorrenti tra gli Associati
nell’ambito dell’attivita dell’Associazione, nonché con la Fondazione.
1.2 Ha lo scopo, altresi, di disciplinare il funzionamento tecnico-amministrativo della
Associazione, nonché di garantire I'applicazione delle decisioni comunemente assunte
per il raggiungimento del principale scopo sociale ovvero fornire come comunita di energia
rinnovabile benefici ambientali, economici o sociali agli associati, promuovendo
I'installazione di impianti a fonte rinnovabile, la riduzione dei costi energetici degli
associati all'interno degli ambiti territoriali delimitati ai sensi del Digs 199/2021 nonché
delle altre attivita consentite dallo stesso decreto, dallo Statuto dell’Associazione ed in
conformita con gli Statuti e Regolamenti della Fondazione Energie d'Insieme.
Articolo 2 — Ambito di applicazione
2.1 Le disposizioni contenute nel presente Regolamento sono vincolanti per tutti gli
associati.
2.2 Eventuali modifiche potranno essere proposte dal Consiglio Direttivo e saranno
presentate e approvate dall’Assemblea dei soci, previa approvazione da parte della
Fondazione.
Le modificazioni al presente regolamento avranno efficacia a far data dall’ approvazione delle
medesime da parte dell'Assemblea deisoci. Restano salve le disposizioni contenute nello
Statuto Sociale.
TITOLO 1
FINALITA’ E ATTIVITA’ DELLA ASSOCIAZIONE
Articolo 3 — Finalita e attivita dell’Associazione
3.1 L’Associazione & promotrice di tutte quelle iniziative, servizi e progetti che
costituiscono la risposta della Comunita energetica ai vari bisogni rilevati nel territorio
ispirandosi ai principi della condivisione e della solidarieta, a cui richiama tutti coloro che, a
vario titolo, operano al suo interno.
3.2 L'attivita della Associazione é finalizzata a fornire benefici ambientali, economici o
sociali agli associati, tramite la condivisione dell’energia elettrica rinnovabile prodotta dalle
unita di produzione detenute stessa ai sensi dell’art. 31 del Digs 199/2021, promuovendo
I'installazione di impianti a fonte rinnovabile, e di altri interventi, per consentire la
riduzione dei costi energetici dei soci all'interno degli ambiti territoriali delimitatiai sensi
dell’art. 42 bis, DL 162/2019 e dalle norme di attuazione dell’art. 22 della Direttiva
2018/2001.
3.3 Perrealizzare tali obiettivi, I’Associazione:
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- promuove lo sviluppo, della sperimentazione e della partecipazione a modelli di
governance di generazione distribuita e nuove applicazioni tecnologiche per la diffusione
dell'uso di energia da fonti rinnovabili;

- individua ogni possibile opportunita di finanziamento delle iniziative da attuare e ogni
possibile inserimento delle attivita sviluppate in reti di competenza regionali, nazionali
ed europee;

- supporta le attivita di ricerca nel settore delle fonti energetiche rinnovabili, anche in
collaborazione con enti e istituzioni pubblici e privati;

- valuta | progetti pilota per la valorizzazione delle Fonti Energetiche Rinnovabili (F.E.R.);

- aderisce a partnership nazionali e internazionali in altri organismi sia con enti privati che
pubblici per lo sviluppo dell'oggetto dell'attivita della Societa consortile;

- gestisce eventuali eventi di pubblica diffusione dei risultati;

- organizza servizi accessori e complementari alla distribuzione elettrica;

e presta ogni altro servizio idoneo allo scopo comune non rientrante nei precedenti.

Articolo 4 — Ulteriori attivita

4.1 | settori di intervento della Associazione sono determinati nel rispetto delle linee
programmatiche stabilite dal Consiglio Direttivo e dei principi ispiratori dello Statuto e della
Fondazione Energie d’Insieme (di seguito anche “Fondazione”) di cui I"’Associazione &
membro Partecipante.

4.2 Uimpegno della Associazione ad operare in settori che esulino dai suoi abituali campi di
attivita, nel rispetto delle linee programmatiche e dei principi ispiratori di cui allo Statuto,
dovra eventualmente essere approvato dal Consiglio Direttivo, previo avallo delle Fondazione.

TiToLO 1l
ADESIONE ALL’ASSOCIAZIONE
Articolo 5 - Procedura di ammissione
5.1 Gli associate possono essere:

- persone fisiche;
- piccole e medie imprese a condizione che la partecipazione alla comunita di energia

rinnovabile non costituisca I'attivita commerciale e industriale principale;

- entiterritoriali o autorita locali, compreso il Comune, a condizione che, per le
imprese private, la partecipazione alla comunita di energia rinnovabile non
costituisca I'attivita commerciale e industriale principale;

tutti i soggetti consentiti dal D.Lgs. 199/21 e smi.

5.2 La presentazione della richiesta di associazione, che dovra essere corredata della
documentazione di cui all’allegato 1, non da luogo ad alcun diritto, pretesa e/o semplice
aspettativa in capo al richiedente se non a seguito del gradimento da parte della Fondazione
ed il successivo versamento della quota d’iscrizione. Inoltre, affinché la stessa possa
ritenersi perfezionata & necessario I'esaurimento di tutte le formalita e gli adempimenti
prescritti dalla legge e dal regolamento.

5.3 Ricevuta la richiesta di associazione, I'organo amministrativo della Associazione provvede
alla verifica relativa alla sussistenza dei requisiti necessari e si pronuncia entro trenta giorni.
5.4 'organo amministrativo potra richiedere integrazioni e/o chiarimenti, in ordine alla
documentazione originariamente presentata dal soggetto, che dovranno inderogabilmente
pervenire entro 20 (venti) giorni dalla richiesta. In tal caso il decorso del termine di trenta
giorni rilevante ai fini della definizione della procedura di ammissione riprendera dal
momento della ricezione delle integrazioni documentali e/o dei chiarimenti richiesti.
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5.5 Superata la verifica dei requisiti di ammissibilita, verra richiesto il parere alla Fondazione
che si pronuncera entro 15(quindici) giorni trascorsi i quali si intendera favorevole per tacito
assenso. Il soggetto ritenuto idoneo dovra versare la quota associative per completare
I’'ammissione.
5.6 L'organo amministrativo dell’Associazione provvedere ad aggiornare il libro soci a
seguito di ogni ammissione.
5.7 In caso di rifiuto della richiesta di ammissione |I’'organo amministrativo redige anche una
breve relazione nella quale si espongono gli elementi e le ragioni che inducono a far
considerare il richiedente non idoneo. Il socio potra presentare entro un termine di trenta
giorni per eventuali controdeduzioni. L'interessato puo proporre ricorso all’Assemblea degli
associati, che deliberera sull’accoglimento dello stesso alla prima assemblea successiva alla
decisione del Consiglio Direttivo.
Articolo 6 - Criteri per la permanenza
6.1 Il rispetto dello Statuti, dei Regolamenti, sia dell’Associazione che della Fondazione, &
condizione indispensabile per la permanenza dell’associato nell’ambito della Comunita
energetica rinnovabile.
6.2 Gli associati si impegnano a comunicare per iscritto, nel termine di 20 (venti) giorni, ogni
eventuale modifica formale e sostanziale dei propri requisiti e dei dati forniti in fase di
approvazione della domanda di adesione all’Associazione.
6.3 Per quanto attiene le modalita di esclusione dall’Associazione valgono le norme dettate
dallo Statuto e dalla normativa vigente.
TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE
Articolo 7 - Disposizioni di carattere generale
7.1 L'amministrazione dell’Associazione €& affidata al Consiglio Direttivo eletto
dall’Assemblea, come indicato nello Statuto, di cui uno &€ membro stabile della Fondazione
ed uno dal Comune, quale membro fondatore della CER. Gli altri membri sono nominati
dall’assemblea dei soci.
7.2 L'anno sociale della CER segue quello fiscale indicato nello Statuto della Fondazione.
7.3 Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente e quando ne sia fatta
richiesta da almeno uno dei suoi membri e comunque almeno una volta ogni sei mesi
dall'inizio dell'anno sociale in ordine al compimento degli atti fondamentali della vita della
CER. Il Direttivo della CER deve, oltre a quanto indicato nello Statuto:

- redigere i programmi di attivita della CER previsti dal presente regolamento, dallo
Statuto della Fondazione e sulla base delle linee approvate dalla stessa;

- sorvegliare I'esecuzione dei programmi da parte della Fondazione;

- compilare i progetti per I'impiego del residuo del bilancio della CER da sottoporre
all'assemblea della Comunita di Membri ed al Consiglio d’indirizzo della Fondazione;

- proporre eventuali modifiche relative al regolamento interno della specifica CER;

- proporre agli organi della Fondazione circa I'ammissione, la sospensione, la
radiazione, e I'espulsione dei membri della CER secondo quanto stabilito in materia
dallo Statuto della Fondazione;

- favorire la partecipazione dei membri all’attivita della CER;

- coordinare qualunque aspetto delle attivita dei soci all'interno dei progetti della CER.

7.5 Il Presidente & l'unico a poter rappresentare la Comunita di membri difronte alla
Fondazione e ne cura il rapporto. Presiede I'Assemblea dei membri della CER ed esercita
tutte le funzioni demandategli dall'Assemblea. In caso di assenza o impedimento del
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Presidente, tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente, o ad altro componente del
Direttivo.
7.6 Potranno essere eletti nel Direttivo i soci iscritti alla Fondazione e,
contemporaneamente, alla Comunita di Membri (CER).
7.7 Quando alcuni membri appartenenti al Consiglio Direttivo si dimettono dal proprio
incarico, si devono notificare le dimissioni tramite e-mail indirizzata all'attenzione del
Presidente del Consiglio Direttivo. Una volta accettata la richiesta di dimissioni da parte del
Consiglio Direttivo, sara chiamato a sostituirlo il primo dei non eletti, nel caso cio non fosse
possibile, il Presidente o chi per esso si preoccupera di convocare una seduta straordinaria
dell'Assemblea dei membri della CER dove eleggere un nuovo rappresentante per il
Consiglio Direttivo, che durera fino al termine della scadenza naturale del Consiglio stesso.
Nel caso a dimettersi fosse Il Presidente, verra sostituito, fino a nuova elezione, dal
Vicepresidente o dal membro piu anziano del Direttivo.
7.8 L’Assemblea e convocata mediante preavviso da comunicare almeno dieci giorni prima
a mezzo lettera raccomandata, o consegnata a mano, come pure tramite fax, e-mail, o
mediante avviso affisso presso la sede o pubblicato sul sito internet dell’associazione, o altra
modalita ritenuta opportuna e valida, purché verificabile.
7.9 Il Presidente comunichera la convocazione dell’Assemblea prevalentemente via e-mail,
tramite la mailing list dell’Associazione. Il presidente & tenuto a convocare I'assemblea con
le stesse modalita di comunicazione di cui sopra quando ne sia fatta richiesta da almeno la
meta dei soci o da almeno due terzi dei componenti del consiglio direttivo.
7.10 I soci dell'Associazione impossibilitati a presenziare all'Assemblea possono nominare un
delegato per I'assemblea generale, purché in regola con i versamenti delle quote sociali; un
socio non potra possedere piu di tre deleghe. Il numero potra modificarsi negli anni in base
al numero di iscritti e su decisione del Direttivo. Le deleghe, in forma scritta, dovranno
pervenire al Presidente dell'Assemblea all'inizio dell'Assemblea degli Associati. Le deleghe
verranno verbalizzate dal Segretario.
7.11 L'assemblea degli Associati & presieduta dal Presidente o da chi ne fa le veci coadiuvato
dall’eventuale Segretario nominato.
Articolo 8 — Banca dati/Piattaforma

8.1 Il Direttivo curera che sia istituita e tenuta costantemente aggiornata una banca dati
contenente le informazioni relative ai soci associati. Tale Banca dati/Piattaforma, fornita dalla
Fondazione e denominata PUE-Piattaforma Unica” Ensieme”, ha lo scopo di verificare la
permanenza dei requisiti richiesti per I'adesione alla Comunita energetica rinnovabile, la
corretta applicazione da parte dei soci degli adempimenti normativi in materia di energia
rinnovabile e la corretta applicazione da parte dei soci di tutti gli adempimenti normativi e
procedurali previsti dal presente Regolamento.
8.2 Le notizie per I'istituzione della Banca dati/Piattaforma saranno fornite dai soci (persone
fisiche o persone giuridiche) e con I'assunzione, da parte degli stessi, di ogni responsabilita
in ordine alla veridicita di quanto dichiarato ed all’osservanza degli impegni assunti. | soci
sono tenuti a comunicare all’Associazione, spontaneamente e tempestivamente, le variazioni
relative ai dati gia forniti, nonché le altre notizie che il Direttivo riterra opportuno richiedere
per l'integrazione e I'aggiornamento dei dati.
8.3 La Banca dati/Piattaforma deve contenere, per ciascuno dei soci le seguenti informazioni:

- persone fisiche: dati personali, titolarita di un punto di prelievo di energia elettrica

(POD) sotteso alla medesima cabina di trasformazione, titolarita o disponibilita di un
impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonti rinnovabili;

APP. D — Modello Regolamento CER ENSIEME [Nome Comune] - TUTTI | DIRITTI SONO RISERVARTI ALLA FONDAZIONE ENSIEME — Rev. 1 del 22/11/23



R
N Fondazione

YEnsieme

- persone giuridiche: denominazione, forma costitutiva, sede, titolarita o disponibilita
di un impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonti rinnovabili,
sede legale e sedi operative, ogni altro elemento utile a qualificare il socio in relazione
alle finalita perseguite dalla Associazione, contemporanea partecipazione ad
associazioni, consorzi o forme societarie in genere che perseguano identici scopi
sociali od esplichino una attivita concorrente alla Societa consortile.
Inoltre, il Consiglio Direttivo potra richiedere, ove ritenuto opportuno, di integrare tali
informazioni con le seguenti:
- impegno dei soci verso la Associazione: indicazione preventiva, su base annua, della
capacita energetica che il socio si impegna a portare a disposizione dell’Associazione;
- programma di attivita e sviluppo: programma di attivita, piano finanziario e
programma di spese e di investimenti previsti per i successivi tre esercizi finanziari e
incidenza dell’attivita associativa prevista per la loro realizzazione.
TITOLO V
RAPPORTI TRA ASSOCIAZIONE E SOCI
Articolo 9 —Partecipazione - trasparenza e coerenza’
9.1 La partecipazione effettiva alle attivita della Associazione da parte degli associati e dei
loro delegati & condizione indispensabile a garantire la stretta connessione fra bisogni e
proposte dei Soci ed attivita dell’Associazione. Per questo motivo, I'organizzazione
della Associazione si impegna a definire il programma di attivita con modalita che facilitino
quanto piu possibile la partecipazione di tutti gli associati.
9.2 La trasparenza e la coerenza € base indispensabile per I'affermazione del principio di
solidarieta sociale dell’associazione.
Articolo 10 - Iniziative, partnership e sostegno sociale
10.1 I progetti di sviluppo avanzati dai singoli associati, e che necessitano del sostegno
dell’Associazione, devono essere comunicati e richiesti all'organo amministrativo,
accompagnati dalle motivazioni e in tempo congruo.
10.2 L’Associazione sostiene fattivamente tutti i progetti degli associati a condizione che:
- siano parte integrante per la piena realizzazione del programma di attivita o del
progetto di territorio;
- apportino nuovi contribuiti allo sviluppo del programma di attivita o del progetto
del territorio;
- consentano lo sviluppo di nuovi servizi coerenti con la missione sociale;
- nonrechino danno all’Associazione e/o ai singoli Soci e/o alla Fondazione.
10.3 Tutti i progetti devono ottenere I'approvazione formale del Consiglio Direttivo nonché
della Fondazione, a cui devono essere sottoposti al vaglio in via preventive.
10.4 1l Consiglio Direttivo utilizzera quale criterio per dirimere il possibile conflitto di interessi,
il criterio dell’attinenza, ossia il privilegio destinato al Progetto del Socio confacente agli scopi
comuni della CER.
Articolo 11 - Valorizzazione e incentivazione dell’energia elettrica condivisa
11.1 | soci all’'atto dell’adesione alla Associazione conferiscono mandato esclusivo ed
irrevocabile alla Fondazione, per la valorizzazione e incentivazione dell’energia elettrica
condivisa e per il trattamento dei propri consumi di energia elettrica.
11.2 La gestione dei rapporti contrattuali con il GSE, ivi compresa la possibilita di stipulare
accordi vincolanti, sara tenuta esclusivamente dalla Fondazione per conto dell’Associazione,
obbligandosi ciascun Socio a non porre in essere comportamenti che possano, in qualsivoglia
maniera comprometterli ed anzi obbligandosi a collaborare con gli organi della Associazione
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e della Fondazione al fine del conseguimento del miglior risultato nel rapporto “GSE —
Comunita Energetica”.
11.3 Compete esclusivamente alla Associazione e, per essa, all’organo amministrativo,
ogni decisione relativa alla tutela giudiziale e stragiudiziale dei diritti nascenti da rapporti
contrattuali con il GSE, anche se gli stessi involgono, in parte o per il tutto, diritti dei Soci.
Articolo 12 - Distribuzione dei benefici

12.1 La distribuzione dei benefici discendenti dalla valorizzazione e incentivazione
dell’energia elettrica condivisa, prodotta dalle unita di produzione detenute dalla
Associazione, ovvero di tutti i servizi offerti anche a terzi dall’Associazione e gestiti in
esclusiva dalla Fondazione, sara regolata in base ai principi di parita di trattamento ovvero
in misura proporzionale alla partecipazione di ciascun socio, tenuto conto delle
caratteristiche di ciascuno e degli impegni assunti nella Associazione tenuto
proporzionalmente conto delle attitudini tecnico-operative e/o dell’eventuale impegno
finanziario dei singoli Soci.
12.2 La distribuzione dei benefici relativi all’energia elettrica condivisa, nonché delle altre
attivita dell’Associazione, avverra sulla base dei criteri determinati dal Consiglio di Direttivo.
A tale specifico fine 'organo amministrativo predisporra un documento con il quale
preliminarmente quantifichera analiticamente 'ammontare delle spese fisse gestionali e
manutentive della Associazione tenuto conto anche dei servizi a quest’ultima forniti dalla
Fondazione e della quota associative dovute a quest’ultima che sara dovuta fintanto anche
un solo servizio & acquisito dall’Associazione (e/o da anche uno solo dei suoi soci) e forniti
dalla Fondazione o per tramite di societa terze che li forniscano in convenzione con la
Fondazione. Si procedera alla distribuzione anche delle eventuali ulteriori spese variabili in
funzione dei benefici economici effettivamente incassati e per i servizi offerti
dall’Associazione, In sintesi, si procedera alla distribuzione dei benefici, detratte le spese
come sopra indicate, in conformita ai seguenti criteri generali:

- ai Soci Produttori:

" Tipologia di beneficio economico % riservata ai soci produttori

' Valorizzazione della vendita _ 85%

' Tariffa incentivante ] 85% =
" Restituzione componenti tariffarie | 0% i

Tali benefici economici saranno suddivisi tra i produttori proporzionalmente all’energia
immessa in rete su base oraria dagli impianti messi a disposizione.

- ai Soci Consumatori:

Tipologia di beneficio economico | % riservata ai soci consumatori
Valorizzazione della vendita 15%
__dell’energia s |
| Tariffa incentivante - 15% )
Restituzione componenti tariffarie 100%

Tali benefici economici saranno suddivisi tra i consumatori proporzionalmente all’energia che
concorre alla determinazione dell’autoconsumo della Comunita, consumata su base oraria

da ciascun POD:
- benefici derivanti dalle altre attivita dell’Associazione: verranno equidistribuiti tra i

soci indipendentemente dal fatto che siano produttori e/o consumatori non essendo
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| benefici legati alla capacita di produzione/consumo degli stessi (ad esempio servizi
di ricarica veicoli elettrici — colonnine);

- concessione di aree e superfici in comodato d’uso per I'installazione degli apparati, di
impianti fotovoltaici e altro, verranno riconosciuti al socio cedente i seguenti valori da
formalizzare con atto separato tra il cedente ed il cessionario: per le aree dove
verranno installati tutti gli apparati relative agli impianti fotovoltaici €/kWp 5,00
all’anno, per le aree dove vadano installati apparati per la ricarica auto Elettrica €/Kw
2,00 all’anno.

12.3 Il Consiglio Direttivo potra istituire un “Fondo di contrasto alla poverta energetica”, con
lo scopo di fornire un maggiore ed ulteriore beneficio alla parte di soci consumatori della CER
in condizioni di particolare fragilita o di ristrettezza economica (Soci in Fascia Protetta).
L’elenco dei soci consumatori appartenenti a tale categoria € redatto su segnalazione
dell’Amministrazione comunale. Tale documento riportera le modalita di ripartizione degli
importi destinati al fondo sopra richiamato tra i Soci in Fascia Protetta, proporzionalmente
all’energia consumata da ciascun POD.

12.4 1l Fondo di contrasto alla poverta energetica potra essere alimentato da:

- donazioni spontanee;

- finanziamenti pubblici o privati;

- devoluzione da parte dei Soci dei benefici economici loro spettanti.

12.5 Il documento di cui al punto precedente deve essere elaborato dall’organo
amministrativo ed approvato dall’assemblea entro il primo trimestre di ogni esercizio
annuale e inviato alla Fondazione per la verifica e la relativa approvazione. In ogni caso,
I'approvazione non potra essere successiva all’approvazione del bilancio per I'esercizio
dell’anno precedente.

12. 6 1l Consiglio Direttivo potra annualmente rivedere i criteri di distribuzione alla luce delle
iniziative programmatiche da attuare da parte della Associazione in linea con gli scopi definiti
dallo Statuto e di quelli della Fondazione.

12.7 I soci non potranno percio pretendere nulla di diverso dalla distribuzione effettuata dalla
Associazione.

12.8 L’Assemblea deisoci pud anche decidere di utilizzare i benefici economici della
comunita energetica per favorire investimenti in fonti rinnovabili a favore
dell’Associazione e/o dei soci stessi, secondo le modalita che ritengono pil opportune
ed in linea coi principi definiti dallo statuto dell’Associazione e della Fondazione, in
particolare se misure di contrasto alla poverta energetica, purché in linea con la
normativa e i regolamenti nazionali.

12.9 Premesso che I'elezione a membro del Direttivo non autorizza il Socio a venire meno ai
doveri previsti dallo Statuto e dal Regolamento, ne deriva che qualsiasi iscritto, sia egli Socio
o membro del Direttivo, commettendo una o pilu trasgressioni, puo essere inquisito dal
Direttivo stesso. | provvedimenti disciplinari nei confronti dei Soci spettano al Direttivo e
sono:

- richiamo scritto o in sede di Assemblea;

- sospensione da otto a trenta giorni;

- cancellazione per morosita;

- esclusione.

Il richiamo scritto o in sede di Assemblea verra applicato in caso di trasgressione lieve. La
sospensione verra applicata, con un minimo di otto ad un massimo di trenta giorni, al Socio
che turbi I'attivita sociale, senza peraltro impedire o pregiudicare gravemente la realizzazione
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dei fini sociali; il Direttivo delibera con votazione a scrutinio segreto, e con maggioranza dei

2/3 (due terzi) dei presenti.

La cancellazione per morosita viene decretata dal Direttivo quando il Socio non versi la quota

di rinnovo sociale entro il termine di giorni 30 (trenta) dalla scadenza prevista dal termine

fissato nel giorno 31 (trentuno) gennaio di ogni anno senza un motivo ritenuto valido dal

Direttivo. Il Direttivo decide I'espulsione di un Socio:

- quando accerti che il soggetto con il proprio comportamento pregiudichi gravemente
I'attivita sociale o l'integrita morale dell'associazione;

- quando si accerti l'indegnita dipendente dalla perdita dei diritti civili, in seguito a
sentenza penale di condanna concernente un delitto passato in giudicato per cui non sia
concesso il beneficio condizionale della pena ed il beneficio della non menzione nel
casellario giudiziario;

- talora si ritrovi affetto da gravi malattie mentali che menomino la capacita di intendere
e volere; ' '

- qualora compia atti anche non diretti contro I'associazione che contrastino o turbino
gravemente |'attivita sociale, o pregiudichino comunque il conseguimento degli scopi
statutari;

- qualora sia assente ingiustificato per pit di tre convocazioni. Tale comportamento

comporta, inoltre, il decadimento delle cariche sociali, compresa quella del Presidente,

determina e delibera l'impossibilita di rielezione.

Il Socio colpito dal provvedimento di espulsione non potra rivestire in seguito cariche sociali

se non siano decorsi almeno 3(tre) anni dalla data di espulsione. Il Direttivo delibera in merito

all'espulsione, con votazione segreta e annotazione sul Libro dei Soci. Contro la decisione del

Direttivo, il socio puo ricorrere per iscritto, entro giorni 10 (dieci) dalla delibera. Il reclamo

proposto dal socio nei confronti dei provvedimenti di sospensione, o di espulsione non

producono sospensione dei provvedimenti.

12.9 Ogni associato puo disdire la propria iscrizione dall’Associazione in ogni momento. La

richiesta di rescissione del proprio tesseramento va comunicata per iscritto (raccomandata

A/R) al Presidente oppure inoltrando un messaggio di posta elettronica. In ambo i casi

sarebbe opportuno specificare le motivazioni della scelta.

12.10 | Soci che disdicono la loro iscrizione non hanno alcun diritto al rimborso della quota

versata, come pure alcun diritto di quota sul patrimonio sociale. Il Socio, in sede di

abbandono, dovra motivare al Direttivo la sua scelta.

Articolo 13 - Servizi e consulenze

13.1 La gestione e I'erogazione di tutti i servizi, le consulenze e le attivita realizzative di

infrastrutture e interventi e/o per erogare attivita da parte e/o a favore dell’Associazione

sono demandate inderogabilmente alla Fondazione, che le svolgera secondo quanto indicato

nel proprio Statuto, e che potra stipulare Convenzioni, Accordi Quadro/Contratti di

Servizio/Appalto che anche per servizi a favore dei singoli associate e che questi regoleranno

direttamente con il fornitore degli stessi. Le obbligazioni dell’Associazione verso terzi, per

quanto indicato nel presente articolo, saranno liquidate direttamente dalla Fondazione dal

Fondo incassato.

Articolo 14 — Contribuzione ai fini del funzionamento della Associazione

14.1 'esatto ammontare delle spese occorrenti al regolare svolgimento dell’attivita sociali

verra determinato prima di ogni esercizio annuale da parte dell’organo amministrativo. Nelle

more dell’approvazione, 'ammontare della quota sara fissato in misura pari alla quota
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deliberata per il precedente esercizio, salvo conguagli successivi alla delibera dell’Assemblea
che definira I'importo della nuova quota di contribuzione.
14.2 l'organo amministrativo provvedera, in concomitanza con la predisposizione del
bilancio consuntivo, alla redazione del budget d’esercizio per I'anno successivo, dal quale
dovra risultare I'importo delle quote di contribuzione alle spese di gestione delle attivita
sociali ed il piano di riparto.
14.3 Il budget d’esercizio e il relativo piano di riparto sono sottoposti all’approvazione anche
della Fondazione.
14.4 Le quote eventualmente approvate saranno esigibili al primo gennaio dell’anno di
riferimento e saranno dovute dai soci presenti a quella data.
Articolo 15 - Spese e contributi all'Associazione

15.1 Le spese che i soci sostengono nello svolgimento delle proprie funzioni devono essere
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo. Sono rimborsabili tutte le spese previste
dal Consiglio Direttivo, per le quali venga prodotta la seguente documentazione dal socio
richiedente:

- scontrini e ricevute fiscali, fatture;

- Dbiglietti aerei, bus, treno;

- pedaggi autostradali.
Per usufruire del rimborso spese, gli aventi diritto dovranno presentare al Consiglio Direttivo
il modulo di rimborso spese (preparato dal Consiglio Direttivo) con allegate le eventuali
fatture intestate all'Associazione e la documentazione necessaria. Il modulo di rimborso
spese e tutti gli allegati saranno conservati per il tempo previsto dalla legge dal Tesoriere per
il resoconto annuale e per tutte le verifiche necessarie. Eventuali controversie, che dovessero
insorgere tra gli aventi diritto e il Consiglio Direttivo, dovranno essere discusse dallo stesso.
15.2 L'Associazione si riserva di stipulare accordi di collaborazione, convenzioni e
sponsorizzazioni con aziende o enti pubblici o privati, per eventi occasionali o in modo
continuativo.

Articolo 16- Piattaforme web
16.1 L'Associazione utilizza i seguenti strumenti informatici per comunicare e promuoversi:
- facebook;
- sito web;
- altro da definire.
16.2 Il Direttivo si riserva per il futuro di modificare o creare nuovi account, previa
autorizzazione. Il sito web & uno degli strumenti principali con cui I'Associazione intende
pubblicizzare la sua azione e tenere contatti con i soci. E cura del Direttivo, o di membri
opportunamente designati da esso, gestire e aggiornare i contenuti del sito internet
dell'Associazione. Il Direttivo, o membri opportunamente designati da esso, € responsabile
di tutti gli strumenti mediatici (Internet, posta elettronica, social, etc.), ne possiede le
password di accesso, & amministratore di tali strumenti e ne modera i contenuti e le
discussioni. Tale responsabilita puo essere delegata dal Direttivo ad uno o piti Soci, anche per
un periodo continuativo. La responsabilita, in caso di delega, & del Socio designato dal
Direttivo.
Articolo 17 - Varie ed eventuali

17.1 In generale, ai membri del Direttivo compete la gestione del sito web, la gestione delle
relazioni esterne, la gestione e custodia della documentazione e delle attrezzature e,
comunque, di tutto cio che si attiene alla vita dell'Associazione. Nello svolgere tali compiti
possono essere aiutati da altri Soci. L’attivita istituzionale del Direttivo € gratuita e le
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prestazioni dei Soci sono prevalentemente gratuite, salvo i rimborsi per le spese effettuate,
o eventuali particolari iniziative che prevedano una retribuzione, che devono comunque
essere approvate dal Direttivo.
Articolo 18 - Trattamento dei dati personali

18.1 1l registro degli associati viene conservato nel rispetto delle vigenti normative sul
trattamento e la tutela dei dati personali (D.Lgs. 196/03). Il titolare del trattamento e
I'Associazione nella persona de legale rappresentante. | dati personali dei soci saranno
conservati e trattati esclusivamente per uso interno e non verranno forniti a terze parti in
alcun caso, ad eccezione delle Pubbliche Autorita alle quali, su richiesta, dovranno essere
forniti per gli scopi previsti dalla legge.
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Si da atto che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, sulla proposta della presente deliberazione sono stati rilasciati i seguenti
pareri:

Parere di regolarita tecnica del: 06/03/2024 Parere di regolarita contabile: del 06/03/2024
[X] favorevole [ ]sfavorevole [ ] Non dovuto [X] favorevole [ ]sfavorevole [] non dovuto
Il Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale Il Responsabile dell’area Economico-Finanziaria
f.to Ing. Gino GUALTIERI f.to Dott.ssa Elvira RUSSO

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Rodolfo 10Z2Z0 f.to Dott. Ivan MASCARO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Nr.o.ooeee Reg. Pubblicazioni
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online di questo Comune

per 15 giorni consecutivi a partire dal 14/03/2024 ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/2000.

Il Responsabile dell’Albo Pretorio
f.to Marcello PETITTO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA!
(art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000)

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

[ ] & divenuta esecutiva in data ...... /....../2023 decorsi dieci giorni consecutivi dalla data di
pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000).

[X] ¢é stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000;

11 11/03/2024

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Ivan MASCARO




